
MENTORING-PROGRAMM
für Studentinnen der Hochschule Aalen

KarMen 
Mentoring-Programm für Frauen

Auswahlverfahren
Um am Auswahlverfahren 
teilzunehmen, benötigen wir 
Ihren tabellarischen Lebens-
lauf und ein Motivations-
schreiben. Darin beschreiben 
Sie Ihre Erwartungen und 
Ziele für die Teilnahme am 
Programm.  

Senden Sie die Bewerbungs-
unterlagen bitte per E-Mail 
an mentoring@hs-aalen.de.

Die Bewerbungsfrist ist 
jährlich der 30. Juni für das 
jeweilige Wintersemester.

Kontakt
KarMen - Hochschule Aalen 
Gleichstellungsbüro 
Beethovenstraße 1
73430 Aalen

+ 49 (0) 7361 576-1055 
mentoring@hs-aalen.de

KarMen Mentoring-Programm 
für Studentinnen der Hochschule Aalen

Im Rahmen des Mentoring wird einer Studentin (Mentee) eine 
erfahrene Person (Mentor:in) aus der Wirtschaft zur Seite gestellt. 
Dabei gibt der/die Mentor:in sein/ihr Erfahrungswissen an die Mentee 
weiter. Hauptziel des Mentoring-Programms ist es, Studentinnen auf 
eine Führungsposition vorzubereiten.

Begleitprogramm
Ergänzend zur Mentoring-Beziehung bietet das Projekt ein zielgruppen-
spezifisches Begleitprogramm an. Neben Rahmenveranstaltungen 
werden in Seminaren und Coachings weitere karriererelevante Themen 
behandelt. Regelmäßige Netzwerktreffen ermöglichen den Austausch 
zwischen den Mentees und den Mentor:innen.

Teilnahmevoraussetzungen
• Sie sind Studentin der Hochschule Aalen.
• Sie sind Studentin in der zweiten Hälfte des Studiums bzw.

im Masterstudiengang.
• Sie sind engagiert, haben Reflexionsvermögen und zeigen Eigeninitiative.
• Sie möchten Karriere machen.

www.hs-aalen.de/mentoring

Mentees ...
Sie profitieren von 
Erfahrungen und Wissen 
einer Leitungs- und 
Führungskraft. 

Sie erhalten Impulse für 
Ihre eigene Zukunftspla-
nung und Ihre Karriere-
möglichkeiten.

Sie haben die Möglichkeit, 
Ihre Potenziale zu erken-
nen und eigene Kompe-
tenzen weiterzuentwi-
ckeln.

Sie können Ihr berufliches 
Netzwerk ausbauen.

Mentor:innen ...
Sie lernen potenzielle 
Nachwuchskräfte kennen.

Sie erhalten neue Impulse 
von akademischen Nach-
wuchskräften.

Sie reflektieren durch 
den Austausch mit der 
Mentee Ihre eigene 
fachliche sowie methodi-
sche Arbeitsweise.

Sie tauschen sich mit 
anderen Fach- und 
Führungskräften in den 
Netzwerktreffen aus.

Sie erhalten Einblicke in 
aktuelle Themenfelder 
der Hochschule.



Auswahlverfahren Mentees

Aufbau Alumni-Netzwerk

Rekrutierung der Mentor:innen, 
Ausbau Karrierenetzwerk

Mentor:innen-Treffen Gruppencoaching

Veranstaltungen

Kick-off-Veranstaltung

Der Ablauf des Mentoring-Programms

Abschlussveranstaltung
Feedback-Runde 

Mentee-Stammtisch

One-to-One Mentoring
individuelle Mentoring-Gespräche




