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Liebe Studierende, liebe Mitarbeitende,
liebe Interessierte am Studium Generale,

wussten Sie, dass mehr als ein Drittel aller Deutschen jeden Tag ein Stückchen Ko-
rea bei sich trägt? Die Smartphones des südkoreanischen Elektronik-Herstellers 
Samsung zählen hier bei uns zu den beliebtesten Mobilgeräten. Als High-Tech-Land 
setzt Südkorea Maßstäbe und ist weit mehr als K-Pop und Gangnam-Style. Ge-
hörte es einst zu den ärmsten Ländern der Welt, ist Südkorea heute eine globale 
Wirtschaftsmacht und für Deutschland der zweitwichtigste Absatzmarkt in Asien. 
Die enge Verbindung beider Länder basiert auch auf einer bald 140-jährigen ge-
meinsamen Geschichte: Bereits im Jahr 1883 wurden mit dem ersten „Handels-, 
Freundschafts- und Schifffahrtsvertrag“ diplomatische Beziehungen miteinander 
aufgenommen – der Beginn der deutsch-koreanischen Zusammenarbeit. Eine Er-
fahrung verbindet uns auf ganz besondere Weise: das tief greifende und leidvolle 
Erlebnis der nationalen Teilung. Viele Koreanerinnen und Koreaner haben daher 
ein großes Interesse an den Erfahrungen im Zusammenhang mit der friedlichen 
Wiedervereinigung Deutschlands.
Ob also Geschichte, Wirtschaft oder Kultur – Korea ist eines der spannendsten 
Länder in Asien. Daher möchten wir mit Ihnen gemeinsam eintauchen in die fas-
zinierende Welt Koreas als Semesterthema der Studium Generale Reihe, die die 
Hochschule Aalen in Kooperation mit der Volkshochschule Aalen veranstaltet. Seit 
vielen Jahren lädt das Studium Generale zum Austausch ein und ermöglicht mit sei-
nen fachübergreifenden Veranstaltungen einen Blick „über den Tellerrand hinaus“.  
Und zwar nicht nur für Studierende und Hochschulangehörige, sondern auch für 
interessierte Bürgerinnen und Bürger. Wir freuen uns, wenn sich Ihnen bei den Ver-
anstaltungen andere Welten erschließen und Sie mit neuen Erkenntnissen nach 
Hause gehen. Vielleicht betrachten Sie Ihr Handy danach ja nochmal aus ganz 
anderen Augen…

Prof. Dr. Harald Riegel
Rektor der Hochschule Aalen

PS: Viele der Veranstaltungen des Studium Generale werden Sie auch wie in den 
vorherigen Semestern online verfolgen können. Dennoch freuen wir uns – unter Be-
achtung der jeweils gültigen Corona-Verordnung – auch wieder vermehrt Präsenz-
termine anbieten zu können. Alle Informationen zu den Terminen finden Sie online 
auf der Homepage der Hochschule unter www.hs-aalen.de.

Sehr geehrte Damen und Herren,

wenn Sie diese Zeilen lesen, interessieren Sie sich für das Studium 
Generale an der Hochschule Aalen – und das zu Recht:

Aus unserer regionalen Weiterbildungslandschaft ist das Studium 
Generale nicht mehr wegzudenken, weder für die Studierenden der 
Hochschule noch für interessierte Menschen aus der ganzen Region. 

Bereits seit 1963 – also seit der Gründung der Hochschule Aalen – 
engagiert sich der Förderverein in vielfältiger Weise für unsere Hoch-
schule. Dabei nimmt Weiterbildung einen großen Stellenwert ein. 
Dieser kommt besonders darin zum Ausdruck, dass der Förderver-
ein Gesellschafter des Graduate Campus Hochschule Aalen und der 
Graduate School Ostwürttemberg (GSO) ist. Und auch unsere Unter-
stützung des Studium Generale ist vor diesem Hintergrund zu sehen.

Möchten auch Sie die Hochschule unterstützen? Dann werden Sie 
doch Mitglied im Förderverein!

Im Internet finden Sie uns unter 
hs-aalen.de/foerderverein

Konrad Grimm
Vorsitzender Förderverein der Hochschule Aalen
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Konfuzianismus im modernen Korea

Die konfuzianische Prägung Koreas wird in verschiede-
nen Kontexten hervorgehoben: sei es im Zusammen-
hang mit der Familienstruktur und Geschlechterrollen, 
betriebswirtschaftlichen Modellen koreanischer Firmen 
oder dem rapiden Wirtschaftswachstum nach dem 
Koreakrieg. Dabei dient vor allem in westlichen Ländern 
der Konfuzianismus als ‚das’ Erklärungsmuster für posi-
tive als auch negative Phänomene in Korea. Diese meist 
oberflächliche Argumentation soll im Vortrag ausdiffe-
renziert werden. Zunächst werden wichtige moralische 
Leitlinien des Konfuzianismus sowie die geschichtlichen 
Hintergründe der ‚konfuzianischen Transformation‘ 
Koreas vorgestellt, um dann die Rolle des Konfuzianis-
mus in der heutigen koreanischen Gesellschaft zu be-
leuchten. Beispielhaft werden dabei auch koreanische 
Kulturprodukte wie Romane und Serien herangezogen, 
die derzeit auch in Deutschland auf größere Resonanz 
stoßen.

Max Altenhofen  

Montag, 21.03.2022, 18:00 Uhr
Hybrid

Workload: 5 Stunden

Geteiltes Land: Geschichte der Teilung 
Koreas und aktuelle Auswirkungen

Das Ende des Zweiten Weltkriegs in Asien mit der 
Kapitulation Japans bedeutete für die koreanische Be-
völkerung Hoffnung. Die 35-jährige Kolonisierung durch 
die Japaner war vorbei und ein souveräner koreanischer 
Staat stand in Aussicht. Doch die Hoffnung währte nicht 
lange. Die Siegermächte USA und UdSSR besetzten das 
Land. Mit dem Ausruf zweier unabhängiger Staaten im 
Jahr 1947, die jeweils die komplette Halbinsel für sich 
beanspruchten, wurde das geteilte Schicksal der korea-
nischen Halbinsel besiegelt. Der Koreakrieg drei Jahre 
später zementierte die Teilung. Was waren die Hinter-
gründe der Teilung? Welche Auswirkung hat sie auf die 
aktuelle koreanische Gesellschaft? Kann man die Teilung 
Koreas mit der Teilung Deutschlands vergleichen? Und 
ist dementsprechend auch in Korea eine Wiedervereini-
gung realistisch?

Thomas Eichert  

Montag, 16.05.2022, 18:00 Uhr
Hybrid

Workload: 5 Stunden
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Koreanische Diaspora

Gemäß aktuellen Schätzungen leben ca. 7 Millionen 
Menschen mit koreanischen Wurzeln außerhalb der 
beiden Koreas. Die meisten von denen haben während 
der Kolonialzeit und in der Zeit des Kalten Krieges die 
Heimat verlassen. Die Migrationsbewegungen waren 
gekennzeichnet durch Gewalt, Zwang und Mobilisierung, 
aber auch durch Arbeits-, Heirats- und Bildungsmigra-
tion. Die besonderen Charakteristika der koreanischen 
Diasporabildung und deren Bedeutung für die beiden 
Koreas ist noch wenig erforscht. Allein ein kurzer Blick in 
die Unabhängigkeitsbewegung, Demokratisierungsbe-
wegung und Vereinigungsbewegung in der Geschichte 
Koreas deuten jedoch darauf hin, dass die koreanische 
Diaspora mit der politisch-gesellschaftlichen Ent-
wicklung ihres Heimatlandes eng verwoben sind. Die 
südkoreanische Regierung entdeckt sie ebenfalls neu 
als wichtige wirtschaftliche Akteure und Vertreter der 
public diplomacy.
 
In seinem Vortrag beleuchtet Prof. Lee die Geschichte 
der Diaspora, sowie die sich verändernde Wechselbezie-
hung und Wahrnehmung zwischen den Menschen der 
koreanischen Diaspora und der beiden Koreas.
 
Zum Referenten:
Prof. Dr. You Jae Lee studierte Geschichte, Koreanistik, 
Philosophie und Politikwissenschaft in Berlin, Seoul und 
Erfurt. Heute leitet er die Abteilung Koreanistik an der 
Universität Tübingen und ist Direktor des King Sejong 
Institute Tübingen.

Prof. You-Jae Lee  

Montag, 20.06.2022, 18:00 Uhr
Hybrid
Workload: 5 Stunden

Literatur im geteilten Korea

Die Literatur der Gegenwart Koreas ist geprägt von 
dessen turbulenter Geschichte. Die Tragödie der an-
haltenden ideologischen Teilung des Landes sowie des 
Koreakriegs und der daraus resultierenden Traumata 
spiegeln sich so auf vielfältige Weise in bedeutenden 
Werken der koreanischen Literatur wider. Im Klima des 
Kalten Kriegs, in einer Zeit der eingeschränkten Pres-
se- und Meinungsfreiheit während der Militärdiktatur, 
wird die südkoreanische Literaturszene regelrecht zur 
Stimme des Gewissens. Zu dieser Zeit entsteht auch 
das Genre der „Teilungsliteratur“, das sich mit den an-
dauernden Auswirkungen der unverschuldeten Landes-
teilung und dem Leiden der Bevölkerung beider Seiten 
befasst. Diese Art der literarischen Aufarbeitung sowie 
speziell auch die Darstellung des nationalen „Ande-
ren“ stehen zudem in enger Wechselwirkung mit dem 
politischen und ideologischen Wandel, der sich dann im 
Rahmen der Demokratisierung Südkoreas vollzieht. Der 
Vortrag soll diese Entwicklungen im südkoreanischen 
Gegenwartsroman aufzeigen und dabei auch einen 
kurzen Blick nach Nordkorea werfen. 
 
Birgit Geipel absolvierte ein Magisterstudium im Fach 
Allgemeine und Vergleichende Literaturwissenschaft 
an der Ludwig-Maximilians-Universität München und 
promovierte an der University of California, Riverside 
in Comparative Literature zum Thema „Teilungs- und 
Wiedervereinigungsdiskurs in der koreanischen und 
deutschen Literatur“. Seit 2018 ist sie wissenschaft-
liche Mitarbeiterin an der Abteilung für Koreanistik der 
Universität Tübingen. Ihr Forschungsinteresse umfasst 
die südkoreanische Gegenwartsliteratur, Literatur der 
koreanischen Diaspora und Literaturübersetzung.

Dr. Birgit Geipel  

Montag, 25.04.2022, 18:00 Uhr
Hybrid

Workload: 5 Stunden

Korea – Semesterthema // Seite 11Seite 10 // Korea – Semesterthema



Korea – Semesterthema // Seite 13Seite 12 // Korea – Semesterthema
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Intercultural Club –  
Testimonials vom Auslandssemester

Einblicke ins Auslandssemester – Was sagen Aalener 
Studierende über ihren Auslandsaufenthalt? Der inter-
nationale Campus lebt auch von authentischen Er-
fahrungsberichten von Auslandserfahrungen, die nicht 
selten Multiplikator für weitere Auslandsvorhaben ihrer 
Kommilliton:innen sind. Das International Center sowie 
die präsentierenden „Returnees” beantworten gern 
Fragen.

International Center
Katrin Zinser  

Dienstag, 05.04.2022, 16:00 Uhr
Online

Workload: 5 Stunden

Das ISA Buddy-Programm  
der Hochschule Aalen

Als Buddy übernehmen Studierende die Betreuung von 
internationalen Studierenden, um ihnen die soziale In-
tegration in die Hochschule und die Gewöhnung an das 
neue Studienumfeld zu erleichtern. Die Veranstaltung 
gibt einen Überblick, was im Einzelnen von einem „Bud-
dy” erwartet wird und in welcher Weise dieses Engage-
ment der Entwicklung der eigenen Persönlichkeit dient. 
Wer sich zwei Semester lang engagiert, bekommt von 
der International Society Aalen (ISA) e.V. ein Zertifikat.

International Center
Rosemarie Francis-Binder  

Mittwoch, 23.03.2022, 18:00 Uhr
Online

Workload: 5 Stunden

Partizipation als Prinzip  
der Führung und Nachhaltigkeit 

Ziel des Vortrags ist es, die Bedeutung und Rolle der 
Unternehmensführung für den langfristigen nachhalti-
gen Unternehmenserfolg zu erläutern und das Thema 
Nachhaltigkeit im Allgemeinen darzustellen. Es ist 
wichtig zu betonen, dass der Erfolg des Unternehmens, 
d. h. das Ziel und der Zweck des Geschäfts, im heutigen 
dynamischen und unsicheren Geschäftsumfeld nicht 
nur die Maximierung kurzfristiger Gewinne sein kann. 
Heutzutage müssen Unternehmen nicht nur in Bezug 
auf finanzielle, sondern auch in Bezug auf ökologische 
und soziale Leistung bewertet werden. 
 
Der Fokus liegt auf den Menschen, als eine der drei 
Säulen der Nachhaltigkeit im Unternehmen (3P: Profit, 
People, Planet), auf den Führungskräften einerseits 
und den Mitarbeitern andererseits. Jede Führungs- und 
Entscheidungsebene und jeder einzelne Mitarbeiter ist 
bei der Umsetzung der Nachhaltigkeit bzw. Corporate 
Social Responsibility 
im Unternehmen gefragt.  
 
In diesem Zusammenhang werden unterschiedliche 
Führungsstile vorgestellt und die vielfältigen Wirkungen 
von Partizipation diskutiert:  Mitarbeitermotivation, 
nachhaltigkeitsgetriebene Innovationen bei Produk-
ten und Dienstleistungen, Partnerschaften mit den 
Lieferanten sowie Corporate Social Responsibility und 
Corporate Citizenship.

Nachhaltigkeit konkret
Prof. Dr. Zijada Rahimic  

Dienstag, 05.04.2022, 18:00 Uhr
Online
Workload: 5 Stunden
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54. Gründer-Talk

Der Gründer-Talk behandelt Themen rund um die 
Unternehmensgründung – diese werden anhand von 
praxisnahen Gründerbeispielen veranschaulicht. Zu 
Gast sind Gründer:innen, die im Rahmen von Live-
Interviews von ihren Erfahrungen sowie den „Ups and 
Downs“ beim Aufbau ihres Start-ups berichten und für 
Fragen der Studierenden zur Verfügung stehen. Weitere 
Informationen zu den Speaker:innen, Veranstaltern so-
wie den Zugangsdaten unter www.staart-up.de/events.

Gründertalk
Gründungsinitiative stAArt-UP!de 

Hochschule Aalen  

Donnerstag, 07.04.2022, 18:00 Uhr
Online

Workload: 5 Stunden

VDCO YOUNG Kolloquium mit der 
Hochschule Aalen zum Hot Topic Myopie 
(Kurzsichtigkeit)

Maximilian Aricochi stellt in seinem Kurzvortrag das im 
Rahmen seiner Masterthesis im berufsbegleitenden 
Masterstudiengang M.Sc. Vision Science and Business 
(Optometry) erstellte Handbuch zum Myopie-Manage-
ment vor und zeigt, wie Augenoptiker, Optometristen 
und Augenärzte der Kurzsichtigkeit (Myopie) bei Kindern 
entgegenwirken können. Dr. Katharina Breher, B.Sc. und 
M.Sc. - Absolventin der Hochschule Aalen, geht in ihrem 
Vortrag auf die Potenziale der optischen Kohärenztomo-
graphie (OCT) in der Myopieforschung ein.

Dr. rer. nat. Katharina Breher, 
Maximilian Aricochi   

Montag, 11.04.2022, 19:30 Uhr
Online

Workload: 5 Stunden

Fit durch`s Studium

Hier erfahren Studierende, wie sie ihre Produktivität 
und Leistungsfähigkeit im Studium durch die richtige 
Ernährung und sinnvolle Bewegung / Sport auf natür-
liche Weise maximieren können. Außerdem wird gezeigt, 
weshalb Regeneration (Erholung, Pausen, Schlaf) für ein 
erfolgreiches Studium alles andere als Zeitverschwen-
dung ist.

Silvia Markic  

Mittwoch, 06.04.2022, 16:30 Uhr
Online

Workload: 5 Stunden

Zeit- und Lernmanagement

Hier erfahren Studierende zum einen, wie sie ihr 
Mindset bzgl. Zeitmanagement aufwerten können. Zum 
anderen lernen sie verschiedene Strategien, Methoden 
und Techniken kennen, z. B. effektive Planung, be-
wusstes Prioritätenmanagement oder den gelungenen 
Umgang mit Zeitdieben. Ergänzt wird alles durch jede 
Menge praktische, sofort umsetzbare Tipps und Tricks 
aus beiden Bereichen.

Silvia Markic  

Mittwoch, 13.04.2022, 16:30 Uhr
Online
Workload: 5 Stunden

Intercultural Club – Let's talk in English

Softskill Englischkompetenzen stärken! Das Interna-
tional Center bringt internationale und international 
interessierte Personen auf dem Campus zum Gespräch 
zusammen. In der Auftaktveranstaltung der zukünftig 
regelmäßigen Englischkonversationsstunde wird aktiv 
Englisch gesprochen: Kennenlernen bei Rollenspielen 
und Brainstorming sowie Diskussion von künftigen Akti-
vitäten des „Intercultural Clubs“, etc. 
Zudem informiert das Sprachenzentrum über vielfältige 
kostenfreie Lernangebote.

International Center
Katrin Zinser  

Mittwoch, 20.04.2022, 16:00 Uhr
Online
Workload: 5 Stunden

How to become a cyber security expert

In this lecture you will learn how to understand an atta-
ckers, behaviour and think like an attacker. We will look 
at how to detect attacks along the cyber kill chain and 
how to interpret logs, network traffic and endpoint data. 
We will then procede to correlate events to understand 
the full scope of the attack and current threats.

Andreas Günther  

Donnerstag, 28.04.2022, 15:00 Uhr
Präsenz
Workload: 5 Stunden
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Europas Zugang zum All: 
Das Raumfahrtzentrum Guyana

In diesem Vortrag wird das europäische Raumfahrtzen-
trum Kourou in Französisch-Guyana vorgestellt. Nach 
einem Überblick über die Historie und die Organisation 
werden die technischen Einrichtungen und Systeme 
beschrieben und als besonderer Punkt der Ablauf einer 
Ariane-Startkampagne erläutert. Zum Abschluss wird 
der zukünftige Betrieb der Startbasis für die Ariane-, 
Sojus- und Vega-Raketen und neuer in Entwicklung be-
findlicher Trägersysteme behandelt.

Rainer Schürmanns  

Dienstag, 26.04.2022, 19:30 Uhr
Online

Workload: 5 Stunden

Nachhaltige Produkte entwickeln, 
nachhaltige Kaufentscheidungen treffen

Einwegbecher, Recup oder Tasse – welches Produkt ist 
nachhaltiger? Biokunststoff oder Polymer aus fossilen 
Quellen – wie lässt sich der nachhaltigste Werkstoff 
auswählen? Sowohl als Konsument als auch im Beruf 
stehen wir vor der Aufgabe, die „richtige“ Werkstoffaus-
wahl zu treffen. Dabei ist unser Wissen meist begrenzt 
und wir stehen unter Zeitdruck.  
 
Anhand zweier Beispiele aus der Kunststofftechnik 
werden Kriterien vorgestellt, nach denen nachhaltige 
Entscheidungen getroffen werden können. Es wird 
diskutiert, wie sich diese Kriterien im Alltag umsetzen 
lassen und zu welchen überraschenden Resultaten eine 
professionelle Ökobilanzierung in der Produktentwick-
lung kommen kann.  
 
Referent:  
Prof. Dr.-Ing. Thomas Schreier-Alt ist Professor für 
Kunststofftechnik und Nachhaltigkeit an der Hochschule 
Ravensburg-Weingarten

Nachhaltigkeit konkret
Prof. Dr.-Ing. Thomas Schreier-Alt  

Dienstag, 26.04.2022, 18:00 Uhr
Online

Workload: 5 Stunden

INSIGHTS | Consulting-Talk No. 3

Consulting? Ist das etwas für mich? Der Beratungsberuf 
ist jedenfalls keiner wie jeder andere. Er ist sicher einer 
der Berufe mit der größten Bandbreite und den vielfäl-
tigsten Konstellationen. Über 150.000 Menschen üben 
ihn in Deutschland aus. Tendenz steigend, denn Consul-
ting ist eine Wachstumsbranche! Der Consulting-Talk an 
der Hochschule Aalen gibt erste Einblicke in die Bera-
tungspraxis. Zu Gast sind Berater:innen aus bekannten 
deutschen Unternehmensberatungen, die in Live-Inter-
views von ihren Erfahrungen aus der Beratungspraxis 
berichten, Einblicke in ihren Arbeitsalltag gewähren 
und für Fragen der Studierenden zur Verfügung stehen. 
Weitere Informationen zu den Speaker:innen sowie den 
Zugangsdaten unter www.hs-aalen.de/exist-potentiale-
events.

Consulting-Talks
Studentische Unternehmensbe-
ratung InnoConsult  

Dienstag, 26.04.2022, 18:00 Uhr
Online
Workload: 5 Stunden

Jobhunting the Anglo-American Way –  
Praktikum und Einstiegsjob im  
angloamerikanischen Ausland – Teil 1  

Teil 1 dieser Veranstaltung ist für alle Studierenden, die 
sich für ein Praktikum oder einen Job in den USA und 
weiteren englischsprachigen Ländern interessieren und 
einen detaillierten Überblick über den dazugehörigen 
Bewerbungsprozess erhalten möchten. Teilnehmende 
erhalten einen guten Einblick in den US-Arbeitsmarkt. 
Wichtige Themen wie Arbeitserlaubnis und Visum, Versi-
cherungen und Lebenshaltungskosten werden behan-
delt sowie Unterschiede im Bewerbungsprozess.

International Center
Yvonne Brockhaus  

Donnerstag, 28.04.2022, 16:00 Uhr
Online
Workload: 5 Stunden
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Praxiserfahrung im Ausland  
als Karrierebaustein

Internationalität wird als ein wichtiges Ausbildungs-
merkmal erachtet. Dies gilt sowohl für die Wirtschafts-
wissenschaften als auch das Ingenieurwesen. In dieser 
Veranstaltung wird Ihnen vermittelt wie wichtig es für 
den späteren Berufsweg ist, bereits im Studium Praxis-
erfahrung im Ausland zu sammeln. Hochschulabsolvie-
rende können sich so Herausforderungen der globalen 
Arbeitsmärkte stellen. Es werden Strategien und Zeit-
pläne von der Planung bis zur Ausreise sowie Tipps zu 
Finanzierungsfragen vorgestellt. Abgerundet wird die 
Veranstaltung durch Erfahrungsberichte von Studie-
renden, die den Schritt in die Auslandspraxis bereits 
gegangen sind.

International Center
Carola Wirth & Pascal Cromm  

Montag, 02.05.2022, 17:30 Uhr
Online

Workload: 5 Stunden

Auslandsstudium: Kompetenzerwerb auf 
dem Weltcampus

Der Königsweg zum Erwerb von sozialen und interkul-
turellen Kompetenzen geht über das Auslandsstudium. 
So taucht man am tiefsten in die Kultur und Mentalität 
eines fremden Landes ein, wird mit anderen Lern-
ansätzen konfrontiert und erweitert im gemeinsamen 
Studium mit Kommiliton:innen anderer Kulturen den 
eigenen Horizont. Wie plane und realisiere ich mein 
Auslandssemester? Studierende, die bereits im Ausland 
studiert haben, präsentieren zudem ihre Erfahrungen.

International Center
Nichola Adams & Pascal Cromm  

Dienstag, 03.05.2022, 17:30 Uhr
Online

Workload: 5 Stunden

Intercultural Club – Our partner universities

Woher kommen unsere Austauschstudierenden? Und 
an welchen Partnerhochschulen kann ich studieren? 
Das International Center sowie Studierende stellen Part-
nerhochschulen in englischer Sprache vor. Mit einem 
Überblick über die rund 130 Partnerinstitutionen und 
Erfahrungsberichten kommt internationaler Spirit auf 
den Campus.

International Center
Katrin Zinser  

Mittwoch, 04.05.2022, 16:00 Uhr
Online
Workload: 5 Stunden

Australien: Studieren in Down Under mit 
GOstralia-GOzealand

Auf Einladung des International Centers erläutert GOs-
tralia-GOzealand aus Stuttgart, welche Möglichkeiten es 
gibt, das Vorhaben „Auslandsstudium in Down Under“ 
anzugehen und durchzuführen. Es gibt Tipps zur Orga-
nisation und den gesamten Bewerbungsprozess eines 
Auslandsstudiums – von der Hochschul- und Kurssuche 
über Finanzierungsmöglichkeiten bis hin zur Wohnungs-
suche.

International Center
Nichola Adams & GOstralia-GO-
zealand  

Donnerstag, 05.05.2022, 13:15 Uhr
Online
Workload: 5 Stunden
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Interkulturelles Training – 
Schwerpunkt Australien + Südostasien

In vier Programmteilen wollen wir uns mit den relevan-
ten Kulturstandards der angebotenen Kulturräume 
beschäftigen. 
Dabei werden folgende Lernziele verfolgt: 
Erstens die Fähigkeit, interkulturelle Handlungsmuster 
nicht vor dem Hintergrund der eigenkulturellen Prägun-
gen zu verstehen. 
Zweitens die Bereitschaft,  eigene Vorurteile, Dominanz-
intentionen, Bedrohungsängste, Denk- und Verhaltens-
schemata zu korrigieren. 
Drittens die Fähigkeit, Mehrdeutigkeiten und Gegen-
sätze auszuhalten, ohne unangemessen zu reagieren, 
sowie die Bereitschaft, die Überschreitungen von 
Akzeptanzgrenzen aus der Perspektive des anderen zu 
verstehen. 
Viertens die Bereitschaft, nicht am Kontrast divergenter 
Kulturstandards festzuhalten, sondern diese synerge-
tisch zu verbinden.  
Zu Beginn jeder Veranstaltung erfolgt eine kurze Ein-
führung in die wissenschaftlichen Grundlagen der 
interkulturellen Kommunikation. Die Betrachtung jedes 
Kulturraums orientiert sich an Erkenntnissen der Kultur-
anthropologie und der interkulturellen Psychologie.

International Center
Dr. Phil. Michael Geiger  

Donnerstag, 05.05.2022, 17:30 Uhr
Online

Workload: 10 Stunden

YOUR WAY – Nachhaltigkeit ganz persönlich

Eine zentrale Rolle bei der Bildung für Nachhaltige 
Entwicklung spielt der Erwerb von sogenannter „Ge-
staltungskompetenz“. Menschen sollen durch diese 
Kompetenz dazu befähigt werden, die Zukunft eigen-
verantwortlich und aktiv zu gestalten. Das Sustainability 
Camp YOUR WAY dient dazu, zu klären, was Gestal-
tungskompetenz überhaupt beinhaltet und wie sie zur 
praktischen Zukunftsgestaltung beitragen kann. Es geht 
darum, Lernende in eine Auseinandersetzung mit ihren 
Werthaltungen zu bringen, statt vordefinierte Werte zu 
vermitteln. 
 
Referentinnen: 
Olga Gerashchenko, Koordinatorin BNE-Bildungsinitia-
tive für BNE Stadt Schwäbisch Gmünd, Dipl.-Biologin, 
MBA in Trend und Nachhaltigkeitsmanagement 
Dr. Annika Beifuss, Hochschule Aalen, Referentin für 
Nachhaltige Entwicklung

Sustainability Camp
Olga Gerashchenko, Koordina-
torin BNE-Bildungsinitiative für 
BNE Stadt Schwäbisch Gmünd, 
Dipl.-Biologin, MBA in Trend und 
Nachhaltigkeitsmanagement 
Dr. Annika Beifuss, Hochschule 
Aalen, Referentin für Nachhaltige 
Entwicklung  

Freitag, 06.05.2022, 14:00 Uhr
Online
Workload: 10 Stunden

Vorträge // Seite 25Seite 24 // Vorträge



Intercultural Club – 
Engage in our international campus

Das „International Community Event“ des neuen Inter-
cultural Clubs für alle Hochschulangehörigen, die sich 
für das Thema Internationalisierung interessieren! Im 
gemeinsamen englischsprachigen Brainstorming wer-
den Eventideen gesucht, um den „International Center 
Calendar for Incomings & Outgoings“ mit Veranstaltun-
gen zu füllen. Kann ich mir beispielsweise vorstellen, 
eine internationale Volleyballgruppe zu leiten? Oder 
würde ich gern bei einem lateinamerikanischen Aus-
tauschstudierenden Salsa lernen? Das International 
Center unterstützt und koordiniert gern soziales Enga-
gement, um globale Kompetenzen auf dem Campus zu 
stärken. Auch sollen Gedanken und Ideen gesammelt 
werden, wie und wo in welcher Form sich der Intercul-
tural Club in Zukunft physisch regelmäßig präsentiert, 
als Treffpunkt für alle Interessierten an internationalen 
Themen.

International Center
Katrin Zinser  

Montag, 16.05.2022, 16:00 Uhr
Online
Workload: 5 Stunden

55. Gründer-Talk

Der Gründer-Talk behandelt Themen rund um die 
Unternehmensgründung – diese werden anhand von 
praxisnahen Gründerbeispielen veranschaulicht. Zu 
Gast sind Gründer:innen, die im Rahmen von Live-
Interviews von ihren Erfahrungen sowie den „Ups and 
Downs“ beim Aufbau ihres Start-ups berichten und für 
Fragen der Studierenden zur Verfügung stehen. Weitere 
Informationen zu den Speaker:innen, Veranstaltern so-
wie den Zugangsdaten unter www.staart-up.de/events.

Gründertalk
Gründungsinitiative stAArt-UP!de 

Hochschule Aalen  

Donnerstag, 12.05.2022, 18:00 Uhr
Online

Workload: 5 Stunden

Interkulturelles Training – 
Schwerpunkt China + Japan

In vier Programmteilen wollen wir uns mit den relevan-
ten Kulturstandards der angebotenen Kulturräume 
beschäftigen. 
Dabei werden folgende Lernziele verfolgt : 
Erstens die Fähigkeit, interkulturelle Handlungsmuster 
nicht vor dem Hintergrund der eigenkulturellen Prägun-
gen zu verstehen. 
Zweitens die Bereitschaft,  eigene Vorurteile, Dominanz-
intentionen, Bedrohungsängste, Denk- und Verhaltens-
schemata zu korrigieren. 
Drittens die Fähigkeit, Mehrdeutigkeiten und Gegen-
sätze auszuhalten, ohne unangemessen zu reagieren, 
sowie die Bereitschaft, die Überschreitungen von 
Akzeptanzgrenzen aus der Perspektive des anderen zu 
verstehen. 
Viertens die Bereitschaft, nicht am Kontrast divergenter 
Kulturstandards festzuhalten, sondern diese synerge-
tisch zu verbinden.  
Zu Beginn jeder Veranstaltung erfolgt eine kurze Ein-
führung in die wissenschaftlichen Grundlagen der 
interkulturellen Kommunikation. Die Betrachtung jedes 
Kulturraums orientiert sich an Erkenntnissen der Kultur-
anthropologie und der interkulturellen Psychologie.

International Center
Dr. Phil. Michael Geiger  

Dienstag, 10.05.2022, 17:30 Uhr
Online

Workload: 10 Stunden
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Alumni on Online-Campus  
Sommersemester 2022

In Gastvorträgen stellt die Fakultät Wirtschaftswissen-
schaften verschiedene Karrierewege von Alumni vor. 
Die ZuhörerInnen erhalten einen Überblick über die 
täglichen Aufgaben und Herausforderungen des Berufs-
lebens in unterschiedlichen Positionen und Branchen. 
Darüber hinaus werden Einstiegsmöglichkeiten in 
verschiedenen Unternehmen vorgestellt. Studierende 
können wertvolle Kontakte für ein Praxissemester, eine 
Abschlussarbeit oder den Berufseinstieg bei Unterneh-
men knüpfen. Im Anschluss gibt es die Möglichkeit, per-
sönlich mit den Referenten ins Gespräch zu kommen, 
um Erfahrungen auszutauschen. Die Veranstaltung 
richtet sich an Studierende aller Fakultäten.

Alumni on Campus
Ludwig Haas (W), Assistenz der 
Geschäftsleitung, INNEO Solu-
tions GmbH in Ellwangen, Alissa 
Binder (GM), Senior Consultant, 
Ebner Stolz Mönning Bachem 
KG in Stuttgart , Michael Dittert 
(KMU), Geschäftsführer Oel-
Heimburger GmbH in Rottweil , 
Daniel Haas (IBW), Syndikus-Steu-
erberater bei der Commerzbank 
AG in Frankfurt a.M.

Dienstag, 17.05.2022, 17:30 Uhr
Online
Workload: 5 Stunden

Interkulturelles Training –  
Schwerpunkt Osteuropa

In vier Programmteilen wollen wir uns mit den relevan-
ten Kulturstandards der angebotenen Kulturräume 
beschäftigen. 
Dabei werden folgende Lernziele verfolgt : 
Erstens die Fähigkeit, interkulturelle Handlungsmuster 
nicht vor dem Hintergrund der eigenkulturellen Prägun-
gen zu verstehen. 
Zweitens die Bereitschaft,  eigene Vorurteile, Dominanz-
intentionen, Bedrohungsängste, Denk- und Verhaltens-
schemata zu korrigieren. 
Drittens die Fähigkeit, Mehrdeutigkeiten und Gegen-
sätze auszuhalten, ohne unangemessen zu reagieren, 
sowie die Bereitschaft, die Überschreitungen von 
Akzeptanzgrenzen aus der Perspektive des anderen zu 
verstehen. 
Viertens die Bereitschaft, nicht am Kontrast divergenter 
Kulturstandards festzuhalten, sondern diese synerge-
tisch zu verbinden.  
Zu Beginn jeder Veranstaltung erfolgt eine kurze Ein-
führung in die wissenschaftlichen Grundlagen der 
interkulturellen Kommunikation. Die Betrachtung jedes 
Kulturraums orientiert sich an Erkenntnissen der Kultur-
anthropologie und der interkulturellen Psychologie.

International Center
Dr. Phil. Michael Geiger  

Montag, 16.05.2022, 17:30 Uhr
Online

Workload: 10 Stunden

Alpine Pearls: Netzwerk für  
nachhaltige Mobilität im Tourismus

Alpine Pearls ist das alpenweite Netzwerk von 19 sanft-
mobilen Urlaubsorten. Diese „Perlen der Alpen“ stehen 
für nachhaltiges Reisen und unbeschwerten Urlaub mit 
Klimaschutz. Sanfte Mobilität und eine umweltverträg-
liche Mobilitätsgarantie stehen im Mittelpunkt. Erlebnis-
reiche innovative Freizeitangebote, verkehrsberuhigte 
Ortszentren, Mobilitätsgarantie mit komfortablen Trans-
fer-Services sind selbstverständlich. Auf das eigene Auto 
kann hier gern verzichtet werden! Informationen: www.
alpine-pearls.com

Nachhaltigkeit konkret
Karmen Mentil, Gesellschafterin 
der Beratungsfirma ÖAR GmbH 
und Projektleiterin bei Alpine 
Pearls  

Dienstag, 17.05.2022, 18:00 Uhr
Online
Workload: 5 Stunden
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Coltan ist keine Zahncreme – Digitalisierung 
und der Krieg gegen die Frauen im Kongo

Mit Coltan stammt einer der wichtigsten Rohstoffe 
moderner technischer Geräte, insbesondere Smart-
phones und Computern, aus einem Konfliktgebiet in der 
Demokratischen Republik Kongo. Der weltweite Bedarf 
danach steigt jährlich immer weiter an. Während zwar 
oft auf die schwierigen Arbeitsbedingungen und die 
ökologischen Folgen hingewiesen wird, hört man nur 
selten, dass in dieser Region unglaubliche Gewaltakte 
gegen Frauen, wie Vergewaltigungen und Verschlep-
pung, an der Tagesordnung stehen. 
Soroptimist Aalen und act for transformation haben 
gemeinsam eine Wanderausstellung ins Leben gerufen, 
die eine der größten Menschenrechtsverletzungen, 
die mit dem Kongo in Verbindung gebracht wird – der 
Einsatz von Gewalt gegen Frauen und Kinder und die 
schonungslose Ausbeutung von Mensch und Natur zur 
Finanzierung von Interessen Einzelner – zeigt. Im Nach-
gang zu diesem Vortrag wird die Wanderausstellung 
im Hauptgebäude der Hochschule (bei der Infothek) zu 
sehen sein.

Nachhaltigkeit konkret
Dr. Xenia Vosen-Pütz  

Dienstag, 31.05.2022, 18:00 Uhr
Online
Workload: 5 Stunden

Interkulturelles Training –  
Schwerpunkt Südafrika

In vier Programmteilen wollen wir uns mit den relevan-
ten Kulturstandards der angebotenen Kulturräume 
beschäftigen. 
Dabei werden folgende Lernziele verfolgt : 
Erstens die Fähigkeit, interkulturelle Handlungsmuster 
nicht vor dem Hintergrund der eigenkulturellen Prägun-
gen zu verstehen. 
Zweitens die Bereitschaft,  eigene Vorurteile, Dominanz-
intentionen, Bedrohungsängste, Denk- und Verhaltens-
schemata zu korrigieren. 
Drittens die Fähigkeit, Mehrdeutigkeiten und Gegen-
sätze auszuhalten, ohne unangemessen zu reagieren, 
sowie die Bereitschaft, die Überschreitungen von 
Akzeptanzgrenzen aus der Perspektive des anderen zu 
verstehen. 
Viertens die Bereitschaft, nicht am Kontrast divergenter 
Kulturstandards festzuhalten, sondern diese synerge-
tisch zu verbinden.  
Zu Beginn jeder Veranstaltung erfolgt eine kurze Ein-
führung in die wissenschaftlichen Grundlagen der 
interkulturellen Kommunikation. Die Betrachtung jedes 
Kulturraums orientiert sich an Erkenntnissen der Kultur-
anthropologie und der interkulturellen Psychologie.

International Center
Dr. Phil. Michael Geiger  

Montag, 23.05.2022, 17:30 Uhr
Online

Workload: 10 Stunden
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Seminare
Die Veranstaltungen aus diesem Bereich stehen vorrangig 
den Studierenden der Hochschule Aalen zur Verfügung.
Anmeldung für Studierende unter hs-aalen.de/career. 
Hier finden Sie auch alle Angaben zu den Veranstaltungs- 
orten und weitere Informationen zu den einzelnen Veran-
staltungen.



Informationen für Studierende

Vorträge
Für Vorträge müssen Sie sich in der Regel nicht vorab  
anmelden (Ausnahmen werden entsprechend durch 
einen Hinweis im Programm gekennzeichnet). Um 
Workload zu erhalten, registrieren Sie sich bitte vor und 
nach der Veranstaltung mit Ihrem Studierendenausweis 
am Eingang zur Veranstaltung. Die Registrierung ist nur 
bis zehn Minuten nach Vortragsbeginn möglich. Den 
Workload erhalten Sie nur für die vollständige Teilnahme 
an einer Veranstaltung. 

Anmeldung Seminare
Für Seminare müssen Sie sich grundsätzlich vorab an-
melden, da nur eine begrenzte Anzahl an Plätzen zur 
Verfügung steht. Die Anmeldung ist ab dem 14.03.2022 
unter hs-aalen.de/career möglich. Sie müssen auf 
der Website eingeloggt sein, um sich anzumelden. Nach 
erfolgreicher Anmeldung erhalten Sie eine Bestätigung 
per E-Mail. 

Abmeldung Seminare
Ihre Anmeldung ist verbindlich. Sollten Sie aus wichti- 
gen Gründen nicht am Seminar teilnehmen können,  
bitten wir Sie darum, sich bis 14 Tage vor Seminarbeginn 
abzumelden, sodass andere Studierende die Möglichkeit 
haben, am Seminar teilzunehmen. Kurzfristige Abmel-
dungen aus wichtigem Grund (Krankheit, Verlegung der 
Vorlesung etc.) müssen durch ein ärztliches Attest oder 
eine Bescheinigung des Studiengangs belegt werden.  
Unentschuldigtes Fehlen bei einem Seminar führt zu 
einem automatischen Ausschluss von den weiteren  
Seminaren im laufenden und folgenden Semester. 

Teilnahme Seminare
Den Workload erhalten Sie nur für die vollständige und 
aktive Teilnahme an einer Veranstaltung. Bitte erscheinen 
Sie pünktlich. Sollten Sie mehr als eine Viertelstunde zu 
spät kommen, verlieren Sie Ihren Platz an einen anderen 
Studierenden von der Warteliste. Nach erfolgreicher Teil-
nahme wird Ihnen der Workload in Ihrem Online- 
Konto gutgeschrieben. Zur Übersicht Ihrer Teilnahmen 
an Veranstaltungen melden Sie sich unter hs-aalen.de 
an. 

Ausfall/Terminänderung
Kurzfristige Änderungen von Veranstaltungen werden  
auf der Seite des Career Centers unter „Aktuelles“  
veröffentlicht. Muss eine Veranstaltung ausfallen, bemü-
hen wir uns um einen Ersatztermin. Ein Anspruch hierauf 
besteht jedoch nicht. Ein Anspruch auf die Vergabe von 
Workload besteht nur beim tatsächlichen und vollständi-
gen Besuch einer Veranstaltung.

Veranstaltungsräume 
Die Veranstaltungsräume werden immer etwa eine Wo-
che vor Veranstaltungsbeginn online unter den entspre-
chenden Terminen veröffentlicht. Weitere Informationen 
finden Sie unter hs-aalen.de/career.

Theater der Stadt Aalen
Studierende der Hochschule Aalen erhalten beim Besuch 
eines Stücks aus dem Spielplan des Theaters der Stadt 
Aalen 5 Stunden Workload. Den aktuellen Spielplan kön-
nen Interessierte unter theateraalen.de/spielplan finden.
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Crashkurs: Einführung in das wissen- 
schaftliche Arbeiten mit Citavi und Word

Dieser Kurs richtet sich an Studierende, die mehr über 
wissenschaftliches Arbeiten mit Citavi erfahren möch-
ten. Während der Kick-off-Veranstaltung erhalten die 
Studierenden Zugang zu Lehrmaterialien, sodass sie 
sich in der anschließenden Selbstlernphase die Funk-
tionalitäten von Citavi erarbeiten können. Während des 
zweiten Termins wird das Vorgehen bei der Erstellung 
einer wissenschaftlichen Arbeit im Kontext von Citavi 
erläutert – von den Bestandteilen, über Hinweise zum 
Schreibstil bis hin zur Erstellung von Belegen und des 
Literaturverzeichnisses mit Citavi.

Silke Egelhof 

Mittwoch, 02.03.2022,
13:30 - 13:45 Uhr

Mittwoch, 09.03.2022,
13:30 - 16:30 Uhr

Online
Workload: 10 Stunden

Excel für Einsteiger (Kompaktkurs)

Ziele und Inhalte: - Excel Arbeitsumgebung, Oberflä-
che und Fensteraufbau - Menüänderung, Symbolleiste 
Schnellzugriff, individuelle Anpassungen - Aufbau von 
Arbeitsmappen und Tabellenblättern - Dateitypen - 
Zellen/Zeilen/Spalten anpassen, kopieren, verschieben 
- Zellen formatieren - Formeln mit Grundrechenarten 
und Prozenten - Relative und absolute Zellbezüge - Ein-
fache Funktionen (Summe, Min, Max, Anzahl, Mittelwert)

Michael Kling 

Montag, 04.04.2022,
18:00 - 21:00 Uhr
Dienstag, 05.04.2022,
18:00 - 21:00 Uhr
Online
Workload: 10 Stunden

Wertschätzende Kommunikation –  
eine Schlüsselkompetenz

In diesem Seminar geht es um das Konzept der Gewalt-
freien Kommunikation nach M. Rosenberg. Als innerer 
Leitfaden kann es bei schwierigen Gesprächen helfen, 
hinderliche Sprach- und Reaktionsmuster zu erken-
nen und durch neue zu ersetzen, eigene Anliegen so 
zu vermitteln, dass sie von anderen gern unterstützt 
werden und auch bei unterschiedlichen Sichtweisen 
in einer wertschätzenden Haltung zu bleiben. In dem 
Zusammenhang spielen auch die Selbstreflexion, Wahr-
nehmung und Wertschätzung der eigenen Person eine 
wichtige Rolle. Neben der Vermittlung der theoretischen 
Grundlagen wird es auch Gelegenheit zum Üben geben, 
damit das Gelernte im Alltag konkret umgesetzt werden 
kann.

Susanne Garbe-Bechny,  
Dipl.-Ing. (FH), Heilpraktikerin 
und Trainerin für gewaltfreies 
Kommunizieren 

Freitag, 08.04.2022,
09:30 - 17:00 Uhr
Samstag, 09.04.2022,
09:30 - 17:00 Uhr
Online
Workload: 20 Stunden

So traust du dich aus deiner Komfortzone

Verbringst du die meiste Zeit deines Lebens in deiner 
Komfortzone, weil du Angst vor der Meinung der ande-
ren hast? In diesem Workshop lernst du: • Das Komfort-
zonenmodell und seine Anwendung kennen • Wann 
es sinnvoll ist, in deiner Komfortzone zu bleiben • Wie 
du deine Komfortzone möglichst angenehm verlassen 
kannst. Die Workshopleitung erfolgt durch Isabelle 
Bünting, Selbstvertrauenstrainerin und Mitgründerin 
von Confident You.

Isabelle Bünting 

Donnerstag, 07.04.2022,
16:00 - 18:15 Uhr
Online
Workload: 10 Stunden

Rhetorik und Präsentation

Wie bringe ich meine Inhalte gut rüber? Was verrät die 
Körpersprache? Wie kann ich die verschiedenen Rollen 
in meinem Leben gut ausfüllen? Das „Wie“ entscheidet 
oft, welche Inhalte ankommen. Im Seminar wird gezeigt, 
wie man möglichst frei präsentiert und eigene Vor-
stellungen prägnant ausgedrückt werden. Das Seminar 
findet als Präsenzveranstaltung unter Einhaltung aller 
geltenden Hygienevorschriften statt. Das Seminar findet 
auf der Probebühne des Theaters statt und abends ist 
der (kostenlose) Besuch der Vorstellung von „Franken-
stein“ Teil des Seminars. Die Anzahl der Teilnehmer:in-
nen ist begrenzt! Treffpunkt: Foyer des Kulturbahnhof, 
Georg-Elser-Platz 1, 73431 Aalen. Bitte dort G2-Nach-
weis und Personalausweis bereithalten. Während des 
Seminars herrscht Maskenpflicht.

Tina Brüggemann 

Freitag, 25.03.2022,
14:00 - 22:00 Uhr

Samstag, 26.03.2022,
09:30 - 16:00 Uhr

Präsenz
Workload: 20 Stunden
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Persönlichkeitstraining

Die Studierenden entdecken einen praxisnahen Weg, 
ihre Persönlichkeit weiterzuentwickeln. Sie lernen 
unterschiedliche Verhaltenstendenzen zu erkennen und 
damit umzugehen. Außerdem wird im Seminar erarbei-
tet, wie die eigenen Stärken und Entwicklungsfelder im 
Umgang mit anderen bestmöglich entwickelt werden 
können. Die Teilnehmenden erarbeiten in diesem Semi-
nar Ideen und Strategien für die konkrete Umsetzung im 
Alltag. Das Seminar richtet sich an Studierende, die sich 
mit ihren Verhaltenspräferenzen beschäftigen wollen 
und ihre persönlichen und sozialen Kompetenzen im 
Umgang mit anderen Menschen verbessern möchten. 
Im Zentrum des Seminars steht der Persolog® Quick-
Check. Die Teilnehmenden erkennen damit ihre persön-
lichen Verhaltenstendenzen und lernen, das Verhalten 
auch bei anderen besser zu erkennen, zu verstehen und 
zu akzeptieren.

Bernd Häßlein 

Dienstag, 19.04.2022,  
14:30 - 19:00 Uhr
Mittwoch, 20.04.2022,
8:30 - 13:00 Uhr
Online
Workload: 20 Stunden

Wertschätzende Kommunikation –  
Übung macht den Meister 
Thema des Abends: Die Botschaft des  
Ärgers verstehen und nutzen

Dieser Termin aus der Übungsreihe Wertschätzende 
Kommunikation richtet sich an Studierende, die bereits 
Grundkenntnisse in der Gewaltfreien Kommunikation 
nach M. Rosenberg (GFK) haben. In kleiner Runde dre-
hen sich die Gespräche und Übungen um das Thema 
Ärgern.

Susanne Garbe-Bechny, Heilprak-
tikerin, Trainerin für gewaltfreies 

Kommunizieren 

Dienstag, 12.04.2022,
19:00 - 21:00 Uhr

Online
Workload: 10 Stunden

Fit für die Projektarbeit –  
Grundlagen des wissenschaftlichen  
Arbeitens (Basiskurs)

Dieser Kurs richtet sich an Studierende, die für eine 
Projektarbeit die wichtigsten Grundlagen des wissen-
schaftlichen Arbeitens kennenlernen möchten.  
Er gibt einen Überblick über Gliederung, Bestandteile, 
formale Rahmenbedingungen, Zitiertechniken und 
Quellennachweise. Am Ende der Veranstaltung werden 
die Teilnehmenden die zentralen Regeln zur Erstellung 
wissenschaftlicher Arbeiten kennen und wissen, wie sie 
ihre Kenntnisse selbstständig vertiefen können. 
 

Ulrike Bretzger 

Mittwoch, 13.04.2022,
14:00 - 16:00 Uhr

Online
Workload: 10 Stunden

Wertschätzende Kommunikation – 
Übung macht den Meister  
Thema des Abends: NEIN! – Grenzen setzen 
und mit Grenzen umgehen

Dieser Termin aus der Übungsreihe Wertschätzende 
Kommunikation richtet sich an Studierende, die bereits 
Grundkenntnisse in der Gewaltfreien Kommunikation 
nach M. Rosenberg (GFK) haben. In kleiner Runde dre-
hen sich die Gespräche und Übungen um den Themen-
bereich Grenzen.

Susanne Garbe-Bechny, Heilprak-
tikerin, Trainerin für gewaltfreies 
Kommunizieren 

Dienstag, 19.04.2022,
19:00 - 21:00 Uhr
Online
Workload: 10 Stunden

Excel für Einsteiger (Kompaktkurs)

Ziele und Inhalte: - Excel Arbeitsumgebung, Oberflä-
che und Fensteraufbau - Menüänderung, Symbolleiste 
Schnellzugriff, individuelle Anpassungen - Aufbau von 
Arbeitsmappen und Tabellenblättern - Dateitypen - 
Zellen/Zeilen/Spalten anpassen, kopieren, verschieben 
- Zellen formatieren - Formeln mit Grundrechenarten 
und Prozenten - Relative und absolute Zellbezüge - Ein-
fache Funktionen (Summe, Min, Max, Anzahl, Mittelwert)

Michael Kling 

Montag, 11.04.2022,
18:00 - 21:00 Uhr

Dienstag, 12.04.2022,
18:00 - 21:00 Uhr

Online
Workload: 10 Stunden
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Praktisches Bewerbertraining

Zu Beginn des Seminars erhalten die Teilnehmenden 
einen ersten theoretischen Input rund um das Erstel-
len von passgenauen Anschreiben und Lebensläufen. 
Gleichzeitig gibt es Tipps und Hinweise zum „richtigen“ 
Lesen von Stellenausschreibungen und die Teilneh-
menden erhalten Anregungen, wie sie ihre Unterlagen 
an die Anforderungen der jeweiligen Stelle und des 
Unternehmens anpassen können. Danach können 
alle Teilnehmenden in einer ersten Praxissequenz ihre 
persönliche Selbstvorstellung und Positionierung er-
proben. Anschließend vertiefen die Teilnehmenden ihr 
Wissen anhand von Beispielen, welche Inhalte, welches 
Design und welche Formulierungen bei Bewerbungen 
erfolgversprechend sind. Hier werden gleichzeitig auch 
die Anschreiben und Lebensläufe der Teilnehmenden 
gemeinsam besprochen und analysiert. Im weiteren 
Verlauf des Seminars besteht die Möglichkeit, anhand 
von praxisnahen Rollenspielen erste Erfahrungen zum 
Verhalten in Vorstellungsgesprächen zu sammeln. Ab-
schließend werden die wesentlichen Erfolgsfaktoren 
für eine optimale Vorbereitung auf ein Vorstellungsge-
spräch vorgestellt und diskutiert.

Bernd Häßlein 

Mittwoch, 20.04.2022,
14:00 - 19:00 Uhr

Donnerstag, 21.04.2022,
08:30 - 14:00 Uhr

Online
Workload: 20 Stunden

Bewerbungsunterlagen  
überzeugend gestalten

Welches ist das wichtigste Dokument bei der Bewer-
bung? Welche sind zusätzlich wichtig und was sind die 
formalen und visuellen Anforderungen? Wie finde ich 
Stellenausschreibungen, die wirklich zu mir passen? Wie 
kann ich aus der Masse hervorstechen bzw. zeigen, dass 
ich der ideale Kandidat oder die ideale Kandidatin bin?  
Im Workshop erfahren Sie die Antworten. Anhand von 
Musterbeispielen und den eigenen Unterlagen be-
kommen die Teilnehmenden praktische Tipps, um ihre 
Unterlagen überzeugend zu gestalten. Freiwillige Teil-
nehmende können ihren Lebenslauf oder ihr Anschrei-
ben zu einer Stelle besprechen lassen und erhalten 
konkrete Tipps, um ihre Unterlagen noch zu verbessern. 
Informationen und Tipps zu Xing- und LinkedIn-Profilen 
runden den Workshop ab.

Barbara Motschenbacher 

Mittwoch, 20.04.2022, 
09:00 - 16:00 Uhr
Online
Workload: 10 Stunden

Fit für die Projektarbeit – Literaturrecherche 
für Anfänger (technische Studiengänge)

Dieser Kurs richtet sich an Studierende, die eine Pro-
jektarbeit schreiben und dafür Literatur recherchieren 
müssen. Es wird die Schneeballmethode vorgestellt. Die 
Studierenden lernen, anhand der bibliografischen Daten 
in einem Literaturverzeichnis hochwertige Literatur 
zu erkennen und sich diese zu besorgen. Außerdem 
werden verschiedene, fachlich relevante Recherchetools 
vorgestellt.

Silke Egelhof 

Donnerstag, 21.04.2022,
14:00 - 16:00 Uhr
Online
Workload: 5 Stunden
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Excel für Fortgeschrittene

Ziele und Inhalte: - Wiederholung Excel-Grundlagen 
(relative und absolute Bezüge, einfache Funktionen, 
Formatierungen) - (Finanz-) mathematische, statistische, 
logische und verweisende Funktionen - Diagramme 
erstellen und bearbeiten - Mit Pivot-Tabellen arbeiten - 
Tastenkürzel / Tipps & Tricks für das effiziente Arbeiten 
mit Excel

Michael Kling 

Samstag, 23.04.2022,
09:00 - 16:00 Uhr

Online
Workload: 10 Stunden

Erfolgreich Lernen – Fit fürs Studium (Teil 2)

Neu im Studium und noch keinen Plan, wie das mit dem 
Lernen funktionieren soll? Wer sich effektiv auf Prüfun-
gen und Leistungsnachweise vorbereiten will, braucht 
vor allem eins: eine für sich passende Lernmethode. Im 
Seminar werden unterschiedliche Lern- und Arbeits-
techniken vorgestellt, die praktisch erprobt werden. 
Der Kurs soll speziell Studienanfänger:innen helfen, sich 
über das Wie beim Lernen Gedanken zu machen. Das 
Seminar findet an zwei Terminen statt, an denen jeweils 
unterschiedliche Techniken vorgestellt werden. Da das 
Seminar aufeinander aufbauend gestaltet wird, ist die 
Teilnahme an beiden Seminartagen empfehlenswert.

Eveline Rettenmeier 

Mittwoch, 27.04.2022,
14:00 - 16:00 Uhr

Online
Workload: 5 Stunden

Bewerben in der digitalen Welt

Welches ist das wichtigste Dokument bei der Bewer-
bung? Welche sind zusätzlich wichtig und was sind die 
formalen und visuellen Anforderungen? Wie finde ich 
Stellenausschreibungen, die wirklich zu mir passen? Wie 
kann ich aus der Masse hervorstechen bzw. zeigen, dass 
ich der ideale Kandidat oder die ideale Kandidatin bin?  
Im Workshop erfahren Sie die Antworten. Anhand von 
Musterbeispielen und den eigenen Unterlagen be-
kommen die Teilnehmenden praktische Tipps, um ihre 
Unterlagen überzeugend zu gestalten. Freiwillige Teil-
nehmende können ihren Lebenslauf oder ihr Anschrei-
ben zu einer Stelle besprechen lassen und erhalten 
konkrete Tipps, um ihre Unterlagen noch zu verbessern. 
Informationen und Tipps zu Xing- und LinkedIn-Profilen 
runden den Workshop ab.

Barbara Motschenbacher 

Mittwoch, 27.04.2022,
09:00 - 16:00 Uhr
Online
Workload: 10 Stunden

Erfolgreiche virtuelle Teamarbeit

Teamarbeit mit Zoom, Teams – miro, trello, padlet. Nötig 
oder gewünscht? Virtuelle Teamarbeit und ihre Tools 
nehmen im Studium sowie in der Arbeitswelt einen 
immer größeren Stellenwert ein. Daher macht es Sinn, 
sich frühzeitig nicht nur mit Online-Kollaborationstools, 
sondern auch mit den Besonderheiten der virtuellen 
Zusammenarbeit vertraut zu machen. Im Webinar 
lernen die TeilnehmerInnen, wie sie selbst Teamarbeit 
bewusst gestalten, in einen strukturierten und effizien-
ten Arbeitsmodus kommen und dabei ihre Projekte und 
sich selbst weiterentwickeln. Die virtuelle Zusammen-
arbeit wird konkret erprobt.

Iris Reinfelder 

Donnerstag, 28.04.2022,
09:00 - 16:00 Uhr
Online
Workload: 10 Stunden
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Fit für die Abschlussarbeit –  
Citavi intensiv Kurs

Dieser Kurs richtet sich an Studierende, die Citavi ein-
setzen möchten. In der Kick-off-Veranstaltung am 28.4. 
erhalten die Studierenden Zugriff auf die Lernmateria-
lien (Videos etc.), sodass sie sich in der anschließenden 
Selbstlernphase Citavi in ihrem eigenen Tempo an-
eignen können. In der abschließenden Veranstaltung 
werden Fragen und Sonderfälle behandelt. Folgende  
Inhalte werden vermittelt: Start eines neuen Projekts 
und sammeln von Literatur; die Übersicht behalten mit 
der Aufgabenplanung; Wissensaufbau und -organisa-
tion; Schreiben und Zitieren mit dem Word Add-In.

Silke Egelhof 

Donnerstag, 28.04.2022,
13:30 - 13:45 Uhr

Donnerstag, 05.05.2022,
14:00 - 16:00 Uhr

Online
Workload: 10 Stunden

Fit für die Projektarbeit –  
Literaturrecherche für Anfänger 
(betriebswirtschaftliche Studiengänge)

Dieser Kurs richtet sich an Studierende, die eine Pro-
jektarbeit schreiben und dafür Literatur recherchieren 
müssen. Es wird die Schneeballmethode vorgestellt. Die 
Studierenden lernen, anhand der bibliografischen Daten 
in einem Literaturverzeichnis hochwertige Literatur 
zu erkennen und sich diese zu besorgen. Außerdem 
werden verschiedene, fachlich relevante Recherchetools 
vorgestellt.

Silke Egelhof 

Donnerstag, 28.04.2022,
14:00 - 16:00 Uhr

Online
Workload: 5 Stunden

Interkulturelle Kompetenz – Basic

Interkultureller Kompetenz. Sie ist besonders wichtig für 
Studierende, die sich vorstellen können, ein Auslands-
semester/- praktikum zu machen oder in einem interna-
tionalen oder multikulturellen Kontext zu arbeiten. Auch 
bietet sich der Kurs zur Reflexion eigener interkulturel-
ler Erfahrungen an. Thematisch lehrt er, interkulturelle 
Situationen richtig einzuschätzen, zu reflektieren und 
zu meistern. Hierzu gehört die Reflexion der eigenen 
Kultur(en), der Umgang mit Fremdheit und das Anwen-
den von Kulturdimensionen. Der interaktive Workshop 
vereint theoretischen Input mit praktischen Anwendun-
gen und lebendigen Diskussionen.

Lothar Dessilla M. A. 

Freitag, 29.04.2022,
09:00 - 16:00 Uhr
Samstag, 30.04.2022,
09:00 - 16:00 Uhr
Online
Workload: 20 Stunden

Excel für Fortgeschrittene

Ziele und Inhalte: - Wiederholung Excel-Grundlagen 
(relative und absolute Bezüge, einfache Funktionen, 
Formatierungen) - (Finanz-) mathematische, statistische, 
logische und verweisende Funktionen - Diagramme 
erstellen und bearbeiten - Mit Pivot-Tabellen arbeiten - 
Tastenkürzel / Tipps & Tricks für das effiziente Arbeiten 
mit Excel

Michael Kling 

Sonntag, 01.05.2022,
09:00 - 16:00 Uhr
Online
Workload: 10 Stunden

Richtig NEIN sagen

Richtig „Nein“ sagen: Wer ja sagt und nein denkt, hat 
oftmals Stress. Oft fällt es uns schwer, „Nein“ zu sagen, 
da wir es gewohnt sind, nett zu sein. Allerdings lassen 
sich nicht alle Situationen durch Nettsein lösen. Oft 
führt nur ein „Nein“ zum Erfolg. Gerade in schwierigen 
Situationen angemessen, charmant, wertschätzend 
oder, wenn erforderlich, direkt „Nein“ sagen zu können, 
zählt zur Kommunikationsstärke. Menschen, die „Nein“ 
sagen können, erfahren Respekt.

Joachim Auer 

Montag, 02.05.2022,
10:00 - 16:00 Uhr
Online
Workload: 10 Stunden
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Wertschätzende Kommunikation – 
Übung macht den Meister 
Thema des Abends: Fallstricke – Woran liegt 
es, wenn GFK nicht „funktioniert“?

Dieser Termin aus der Übungsreihe Wertschätzende 
Kommunikation richtet sich an Studierende, die bereits 
Grundkenntnisse in der Gewaltfreien Kommunikation 
nach M. Rosenberg (GFK) haben. In kleiner Runde dre-
hen sich die Gespräche und Übungen um Hilfestellun-
gen für den Alltag mit GFK.

Susanne Garbe-Bechny, Heilprak-
tikerin, Trainerin für gewaltfreies 

Kommunizieren 

Dienstag, 03.05.2022,
19:00 - 21:00 Uhr

Online
Workload: 10 Stunden

Erfolgreich im Vorstellungsgespräch

In diesem Workshop werden typische Anforderungen 
von Vorstellungsgesprächen vorgestellt, häufige Fragen 
diskutiert und Situationen eingeübt, um Stress im Vor-
feld zu reduzieren.

Wolfgang Leybold 

Dienstag, 03.05.2022,
10:00 - 12:00 Uhr

Online
Workload: 10 Stunden

DEEP-DIVE | Consulting Workshop

Consulting? Das will ich mir genauer ansehen! Die Kom-
plexität der Tätigkeit und die Erwartung der Kunden 
an die Berater:innen legen die Notwendigkeit von viel 
Know-how nahe. Erste Praxiserfahrung lässt sich dafür 
bestens innerhalb einer studentischen Unternehmens-
beratung sammeln. Beim Consulting-Workshop an der 
Hochschule Aalen können interessierte Studierende in 
einem praxisnahen Projekt Einblicke in Methoden und 
Arbeitsweisen erhalten und erfahren aus erster Hand, 
wie es ist, in einer studentischen Beratung mitzuwirken. 
Der Consulting-Workshop wird durch eine entspannte 
Q&A-Session abgerundet und bietet gleichzeitig die 
Möglichkeit, bei der studentischen Unternehmensbe-
ratung InnoConsult einzusteigen. Weitere Infos zu den 
Inhalten unter www.hs-aalen.de/exist-potentiale-events.

Studentische Unternehmensbe-
ratung InnoConsult 

Dienstag, 03.05.2022,
17:00 - 20:00 Uhr

Präsenz
Workload: 10 Stunden

Konflikte nachhaltig und kreativ lösen

Wie entstehen Konflikte und was kann ich tun, wenn 
ich mit einem Konflikt konfrontiert werde? In diesem 
Webinar geht es um Ursachen und Folgen von Konflik-
ten. Die TeilnehmerInnen lernen, Konflikte besser im 
Vorfeld zu vermeiden und handlungsfähig zu bleiben, 
wenn der Konflikt schon vorhanden ist. Eine Mischung 
von Theorie und Praxis erhöht das Verständnis und gibt 
Handwerkszeug für die Konfliktlösung an die Hand.

Iris Reinfelder 

Donnerstag, 05.05.2022,
09:00 - 16:00 Uhr
Online
Workload: 10 Stunden

So wir(k)st du in Meetings selbstsicher

Als Berufseinsteiger:in können Meetings herausfor-
dernd sein. Vor allem, wenn das Selbstvertrauen noch 
nicht so groß ist, als dass es leichtfällt, eigene Punkte 
hervorzubringen und für diese einzustehen. Im Rahmen 
des Workshops wird gezeigt: • Wie du als Meetingteil-
nehmer:in selbstsicher wirkst • Wie du dein Vertrauen in 
dich steigerst. Die Workshopleitung erfolgt durch Isabel-
le Bünting, Selbstvertrauenstrainerin und Mitgründerin 
von Confident You.

Isabelle Bünting 

Donnerstag, 05.05.2022,
16:00 - 18:15 Uhr
Online
Workload: 10 Stunden
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Assessment-Center: Die Königsdisziplin  
unter den Auswahlverfahren

Für besonders hochwertige oder begehrte Stellen füh-
ren Unternehmen Assessment-Center durch. Sie sind 
von vielen Kandidaten gefürchtet, weil sie unbekannte 
Übungen enthalten. Sich gezielt darauf vorzubereiten 
hilft, die Nervosität zu zügeln und sich im Assessment- 
Center mit all seinen Stärken zu zeigen. Im Workshop 
haben Sie die Gelegenheit, die wichtigsten Übungen 
kennenzulernen und zu erproben. Dazu zählen Einzel-
übungen und Gruppenübungen wie Case Studies und 
Gruppendiskussionen. Je nach Möglichkeit findet der 
Workshop in Präsenz statt oder wird auf das Online-Set-
ting angepasst. Genau wie im richtigen Leben!

Barbara Motschenbacher 

Dienstag, 10.05.2022,
09:00 - 16:00 Uhr

Online
Workload: 10 Stunden

Fit für die Abschlussarbeit –  Zitieren und 
Umgang mit Quellen (Aufbaukurs)

Dieser Kurs richtet sich an Studierende, die bereits Vor-
kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten haben.  
Es werden Grundlagen des Zitierens wiederholt, Tech-
niken zum Exzerpieren von Quellen vorgestellt und 
Möglichkeiten zur Vermeidung von Plagiaten aufgezeigt.  
Dabei wird vor allem auf den Umgang mit Quellen und 
auf Fragen zum Zitieren eingegangen. Die Inhalte wer-
den durch Übungen vertieft.

Ulrike Bretzger 

Mittwoch, 11.05.2022,
14:00 - 16:30 Uhr

Online
Workload: 10 Stunden

Resilienzseminar

Das Seminarangebot richtet sich an Studierende, die 
sich selbst und ihr Umfeld zu mehr Stärke und Ge-
lassenheit führen und begleiten möchten. Gleichzeitig 
lernen die Teilnehmenden sich selbst und ihre eigenen 
Ressourcen noch besser kennen. Die Grundlage für die 
Reflexion im Training bietet das Persolog® Resilienzpro-
fil. Die Teilnehmenden ermitteln ihre aktuelle Resilienz-
kompetenz mittels eines Fragebogens und stellen ihre 
Kompetenz anhand von 10 Faktoren in einem Resilienz-
Diagramm dar. Die Teilnehmenden finden heraus, wo 
ihre persönlichen Ressourcen liegen und in welchen 
Bereichen sie noch Entwicklungspotenzial haben. Sie 
finden ihren individuellen Weg, um ihre Kompetenz in 
den einzelnen Bereichen zu steigern. Sie setzen ihre Er-
kenntnisse in einem Aktionsplan um, um ihre Resilienz-
kompetenz langfristig auszubauen und zu steigern.

Bernd Häßlein 

Mittwoch, 11.05.2022,
15:30 - 20:00 Uhr
Donnerstag, 12.05.2022,
08:30 - 13:00 Uhr
Online
Workload: 20 Stunden

Persönlichkeitstraining

Die Studierenden entdecken einen praxisnahen Weg, 
ihre Persönlichkeit weiterzuentwickeln. Sie lernen, 
unterschiedliche Verhaltenstendenzen zu erkennen und 
damit umzugehen. Außerdem wird im Seminar erarbei-
tet, wie die eigenen Stärken und Entwicklungsfelder im 
Umgang mit anderen bestmöglich entwickelt werden 
können. Die Teilnehmenden erarbeiten in diesem Semi-
nar Ideen und Strategien für die konkrete Umsetzung im 
Alltag. Das Seminar richtet sich an Studierende, die sich 
mit ihren Verhaltenspräferenzen beschäftigen wollen 
und ihre persönlichen und sozialen Kompetenzen im 
Umgang mit anderen Menschen verbessern möchten. 
Im Zentrum des Seminars steht der Persolog® Quick-
Check. Die Teilnehmenden erkennen damit ihre persön-
lichen Verhaltenstendenzen und lernen, das Verhalten 
auch bei anderen besser zu erkennen, zu verstehen und 
zu akzeptieren.

Bernd Häßlein 

Donnerstag, 12.05.2022,
14:00 - 18:30 Uhr
Freitag, 13.05.2022,
08:30 - 13:00 Uhr
Online
Workload: 20 Stunden
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Karriereplanung und  
berufliche Zielorientierung

Wie kann man vorgehen, wenn man seine berufliche 
Laufbahn aktiv gestalten will? Im Vordergrund des 
Seminars stehen eine Standortbestimmung sowie die 
Erarbeitung eines Zielkorridors für den beruflichen 
Einstieg. Abgerundet wird das Ganze mit der Erstellung 
eines Meilensteinplans zum Start in die persönlich 
richtige Richtung. Die TeilnehmerInnen erwartet eine 
Mischung aus Theorie und Umsetzung in die Praxis.

Iris Reinfelder 

Donnerstag, 12.05.2022,
09:00 - 16:00 Uhr

Online
Workload: 10 Stunden

Fit für die Abschlussarbeit – Thematische Li-
teraturrecherche (technische Studiengänge)

Dieser Kurs richtet sich an Studierende, die Literatur 
für ihre Abschlussarbeit recherchieren müssen. Es wird 
ein systematisches Vorgehen beschrieben, bei welchem 
zunächst ausgehend von dem Thema Suchbegriffe 
gefunden werden. Es werden fachlich relevante Re-
cherchetools sowie Recherchetechniken (Trunkierung, 
Boolsche Operatoren) vorgestellt.

Silke Egelhof 

Donnerstag, 12.05.2022,
14:00 - 16:00 Uhr

Online
Workload: 5 Stunden

Alltag – (m)eine Herausforderung – 
wir bieten Lösungen

Schlägt Ihre innere Uhr schon im Takt Ihres Studiums? 
Wie erkennen Sie Anzeichen, dass Sie aus dem Takt sind 
und wie können Sie möglichen gesundheitlichen Folgen 
präventiv begegnen? Besprochen werden einfache und 
praktisch anwendbare Handlungsmöglichkeiten. Wie 
gehen Sie mit einem schwierigen Lebenseinschnitt oder 
einer Krise um? Wie können Sie gestärkt aus diesen 
hervorgehen? Auch hierzu gibt es einfache Übungen zur 
Bewältigung und Entwicklung der persönlichen Stär-
ke. Ein weiterer Schwerpunkt ist das Thema Verträge. 
Verträge jeder Art werden täglich, ständig und überall 
geschlossen. Sie lernen verschiedene Vertragsarten 
(Mietvertrag, Kaufvertrag, ...) kennen und ihre unter-
schiedlichen Komponenten richtig einzuordnen, sodass 
Sie den täglichen Herausforderungen im Alltag gewach-
sen sind. Zielgruppe: Studierende während der Anfangs-
phase des Studiums.

Bianca Wenzler, Herbert Wanner

Mittwoch, 18.05.2022,
09:00 - 16:00 Uhr
Online
Workload: 10 Stunden

Resilienzseminar

Das Seminarangebot richtet sich an Studierende, die 
sich selbst und ihr Umfeld zu mehr Stärke und Ge-
lassenheit führen und begleiten möchten. Gleichzeitig 
lernen die Teilnehmenden sich selbst und ihre eigenen 
Ressourcen noch besser kennen. Die Grundlage für die 
Reflexion im Training bietet das Persolog® Resilienzpro-
fil. Die Teilnehmenden ermitteln ihre aktuelle Resilienz-
kompetenz mittels eines Fragebogens und stellen ihre 
Kompetenz anhand von 10 Faktoren in einem Resilienz-
Diagramm dar. Die Teilnehmenden finden heraus, wo 
ihre persönlichen Ressourcen liegen und in welchen 
Bereichen sie noch Entwicklungspotenzial haben. Sie 
finden ihren individuellen Weg, um ihre Kompetenz in 
den einzelnen Bereichen zu steigern. Sie setzen ihre Er-
kenntnisse in einem Aktionsplan um, um ihre Resilienz-
kompetenz langfristig auszubauen und zu steigern.

Bernd Häßlein 

Donnerstag, 19.05.2022,
15:30 - 20:00 Uhr
Freitag, 20.05.2022,
08:30 - 13:00 Uhr
Online
Workload: 20 Stunden
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Strategische und effektive Jobsuche

Wenn Sie bereits wissen, was Sie beruflich oder im 
Praxissemester möchten, ist schon ein großer Schritt 
getan. Im Seminar beleuchten wir die verschiedenen 
Wege, um an seine persönliche Traumstelle zu kommen, 
sei es online oder über klassische Kanäle. Die Teilneh-
merInnen erfahren, welche Wege es gibt und welche 
wofür am meisten Sinn machen, um schnell und mög-
lichst einfach ans Ziel zu kommen. Es erwartet sie eine 
Mischung aus Theorie und Umsetzung in die Praxis.

Iris Reinfelder 

Donnerstag, 19.05.2022,
09:00 - 16:00 Uhr

Online
Workload: 10 Stunden

Fit für die Abschlussarbeit – Thematische 
Literaturrecherche (betriebswirtschaftliche 
Studiengänge)

Dieser Kurs richtet sich an Studierende, die Literatur 
für ihre Abschlussarbeit recherchieren müssen. Es wird 
ein systematisches Vorgehen beschrieben, bei welchem 
zunächst ausgehend von dem Thema Suchbegriffe 
gefunden werden. Es werden fachlich relevante Re-
cherchetools sowie Recherchetechniken (Trunkierung, 
Boolsche Operatoren) vorgestellt.

Silke Egelhof 

Donnerstag, 19.05.2022,
14:00 - 16:00 Uhr

Online
Workload: 5 Stunden

Praktisches Bewerbertraining

Zu Beginn des Seminars erhalten die Teilnehmenden 
einen ersten theoretischen Input rund um das Erstel-
len von passgenauen Anschreiben und Lebensläufen. 
Gleichzeitig gibt es Tipps und Hinweise zum „richtigen“ 
Lesen von Stellenausschreibungen und die Teilneh-
menden erhalten Anregungen, wie sie ihre Unterlagen 
an die Anforderungen der jeweiligen Stelle und des 
Unternehmens anpassen können. Danach können 
alle Teilnehmenden in einer ersten Praxissequenz ihre 
persönliche Selbstvorstellung und Positionierung er-
proben. Anschließend vertiefen die Teilnehmenden ihr 
Wissen anhand von Beispielen, welche Inhalte, welches 
Design und welche Formulierungen bei Bewerbungen 
erfolgversprechend sind. Hier werden gleichzeitig auch 
die Anschreiben und Lebensläufe der Teilnehmenden 
gemeinsam besprochen und analysiert. Im weiteren 
Verlauf des Seminars besteht die Möglichkeit, anhand 
von praxisnahen Rollenspielen erste Erfahrungen zum 
Verhalten in Vorstellungsgesprächen zu sammeln. Ab-
schließend werden die wesentlichen Erfolgsfaktoren 
für eine optimale Vorbereitung auf ein Vorstellungsge-
spräch vorgestellt und diskutiert.

Bernd Häßlein 

Freitag, 20.05.2022,
14:00 - 19:00 Uhr
Samstag, 21.05.2022,
08:30 - 14:00 Uhr
Online
Workload: 20 Stunden

Jobhunting the Anglo-American Way –  
Praktikum und Einstiegsjob im  
angloamerikanischen Ausland – Teil 2

Teilnehmende können ihre beruflich-akademischen 
Stärken erkennen und als USPs ins Englische überset-
zen, optimieren ihre Lebensläufe für eine Arbeitsstelle 
im Ausland und lernen, wie sie sich mit interkulturel-
len Kommunikationen besser unterhalten können. In 
diesem Seminar wird gelernt, Bewerbungsgespräche 
vorzubereiten und erfolgreich zu absolvieren. Eine vor-
herige Teilnahme an Teil 1 wird empfohlen.

Yvonne Brockhaus 

Freitag, 20.05.2022,
10:00 - 17:00 Uhr
Online
Workload: 10 Stunden
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Keep cool – Sicher in die Prüfung

Keep cool – Sicher in die Prüfung: Es ist völlig normal, 
dass uns in Prüfungssituationen Nervosität und Unruhe 
begleiten. Wenn sich aus diesen Empfindungen aber 
Ängste entwickeln, kann dies unsere Leistungsfähigkeit 
einschränken. In diesem Kurs wird Ihnen ein Modell 
vorgestellt, wie die Angst vor einer Prüfungssituation 
die Prüfungsängstlichkeit entstehen lassen kann. Auf-
bauend auf diesem Modell werden Ihnen Strategien 
für einen souveränen Umgang mit Prüfungssituationen 
aufgezeigt. Sie lernen u.a. effektive Lern- und Zeitma-
nagementtechniken, hilfreiche Gedanken und zwei Ent-
spannungsverfahren wie Autogenes Training (AT) und 
Progressive Muskelentspannung (PMR) kennen. Bitte 
bringen Sie eine Isomatte, Decken, o.ä. für die prakti-
schen Entspannungsphasen mit.

Anja Sievert-Braun 

Samstag, 21.05.2022,
09:00 - 13:00 Uhr

Online
Workload: 10 Stunden

VBA-Kurs in Excel für Einsteiger

Ziele und Inhalte: - Makros aufzeichnen, ausführen und 
speichern - VBA-Grundlagen - Vorteile von Makros - Der 
Visual Basic Editor - Variablen und Datentypen - Ent-
scheidungen (If Then Else) - For-Schleifen - Fehlerbe-
handlung - Praxisorientierte Anwendungsbeispiele

Michael Kling 

Sonntag, 22.05.2022,
09:00 - 16:00 Uhr
Online
Workload: 10 Stunden

Wertschätzende Kommunikation - 
Übung macht den Meister  
Thema des Abends: Wie kommt der  
Teamgeist in die Gruppe?

Dieser Termin aus der Übungsreihe Wertschätzende 
Kommunikation richtet sich an Studierende, die bereits 
Grundkenntnisse in der Gewaltfreien Kommunikation 
nach M. Rosenberg (GFK) haben. In kleiner Runde dre-
hen sich die Gespräche und Übungen um die Heraus-
forderungen bei der Gruppen- und Projektarbeit.

Susanne Garbe-Bechny, Heilprak-
tikerin, Trainerin für gewaltfreies 
Kommunizieren 

Dienstag, 24.05.2022,
19:00 - 21:00 Uhr
Online
Workload: 10 Stunden

VBA-Kurs in Excel für Fortgeschrittene

Ziele und Inhalte: - Wiederholung Grundlagen der VBA-
Programmierung - (Verschachtelte) Schleifen - Grund-
lagen von Clean Coding - Nutzung von Funktionen 
- Möglichkeiten der Fehlersuche und Fehlerbehandlung 
- Interaktion mit anderen Office-Anwendungen - Praxis-
orientierte Beispiele

Michael Kling 

Samstag, 28.05.2022,
09:00 - 16:00 Uhr
Online
Workload: 10 Stunden
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Gesunde Performance – Impulse aus Selbst- 
und Stressmanagement

In der neuen Arbeitswelt verschmelzen Arbeit und Frei-
zeit. Spätestens seitdem Deutschland 2020 von zuhause 
aus gearbeitet und studiert hat, ist uns allen bewusst, 
wie wichtig das Einhalten einer Work-Life-Balance ist. 
Um zukünftig besser mit stress-intensiven Lebenspha-
sen umzugehen, teilt Isabelle Bünting Methoden aus 
dem Selbst- und Stressmanagement. Als Mitgründerin 
von Confident You kennt sie sich nicht nur mit stressigen 
Lebensphasen aus, sondern hat durch ihre Tätigkeit als 
Selbstvertrauenstrainerin auch das nötige Handwerk-
zeug, um mit solchen Zeiten umzugehen.

Isabelle Bünting 

Donnerstag, 02.06.2022,
16:00 - 18:15 Uhr

Online
Workload: 10 Stunden

Richtig NEIN sagen

Richtig „Nein“ sagen: Wer ja sagt und nein denkt, hat 
oftmals Stress. Oft fällt es uns schwer, „Nein“ zu sagen, 
da wir es gewohnt sind, nett zu sein. Allerdings lassen 
sich nicht alle Situationen durch Nettsein lösen. Oft 
führt nur ein „Nein“ zum Erfolg. Gerade in schwierigen 
Situationen angemessen, charmant, wertschätzend 
oder, wenn erforderlich, direkt „Nein“ sagen zu können, 
zählt zur Kommunikationsstärke. Menschen, die „Nein“ 
sagen können, erfahren Respekt.

Joachim Auer 

Dienstag, 07.06.2022,
10:00 - 16:00 Uhr

Online
Workload: 10 Stunden

Fit für die Abschlussarbeit – Citavi Web

Dieser Kurs richtet sich an Studierende, welche die Ci-
tavi-Desktop-Version nicht nutzen können, da sie nicht 
das Betriebssystem Windows einsetzen. Während der 
Kick-off-Veranstaltung erhalten die Studierenden Zugriff 
auf Lehrmaterialien (Videos etc.), um sich Citavi Web 
selbstständig und in ihrem eigenen Tempo anzueignen. 
Während der Schlussveranstaltung werden Fragen und 
Sonderfälle behandelt.

Silke Egelhof 

Mittwoch, 15.06.2022,
13:30 - 13:45 Uhr
Donnerstag, 23.06.2022,
14:00 - 16:00 Uhr
Online
Workload: 10 Stunden

Wertschätzende Kommunikation – 
Übung macht den Meister 
Thema des Abends: knifflige Alltags- 
situationen reloaded

Dieser Termin aus der Übungsreihe Wertschätzende 
Kommunikation richtet sich an Studierende, die bereits 
Grundkenntnisse in der Gewaltfreien Kommunikation 
nach M. Rosenberg (GFK) haben. Ausgewählte und von 
den Teilnehmenden eingebrachte Konfliktsituationen 
werden gemeinsam mithilfe der GFK neu bewertet und 
alternative Reaktionsweisen geübt.

Susanne Garbe-Bechny, Heilprak-
tikerin, Trainerin für gewaltfreies 
Kommunizieren 

Dienstag, 14.06.2022,
19:00 - 21:00 Uhr
Online
Workload: 10 Stunden
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Modul Studium Generale für Studierende
Richtlinie



Informationen für Studierende zum 
Studium Generale Modul: 

An der Hochschule Aalen sind im Rahmen der Bachelor- und Master-
studiengänge für das Studium Generale Leistungen im Umfang von 3 
Credit Points (Bachelor) und 1 Credit Point (Master) nachzuweisen. (Aus-
nahmeregelungen siehe Studien- und Prüfungsordnung – „Besonderer 
Teil“). Die Leistungen zum Studium Generale können über das gesamte 
Studium erbracht werden. Eine Anerkennung erfolgt spätestens im 7. 
Semester (Bachelor/ im Studiengang Gesundheitsmanagement im 8. 
Semester) bzw. im 3. Semester (Master). Bitte beachten Sie hierzu nach-
folgende Richtlinie:

Richtlinie der Hochschule Aalen – Technik und Wirtschaft über  
das Studium Generale und den Erwerb von Sozialkompetenz
(Beschlussfassung im Senat vom 10. Juni 2009, Lesefassung vom 30. Juni 2011)

Präambel

Ab dem Wintersemester 2009/10 ist für das Studium in jedem Stu-
diengang der Hochschule Aalen die Befähigung zum zivilgesellschaft-
lichen Engagement im jeweiligen Curriculum verankert.

Die Hochschule Aalen setzt mit der Einbindung des Studium  
Generale in den Studienverlauf die Anforderungen des Bologna-Pro-
zesses um. Hier wird insbesondere zur Verbesserung der Lehre die 
Stärkung der Sozialkompetenzen gefördert.

In der vorliegenden Richtlinie werden die Umsetzung sowie die 
Berücksichtigung der jeweiligen Tätigkeiten geregelt. Sie ist auf die 
Bachelor- und Masterstudiengänge der Hochschule Aalen anzu- 
wenden.

Um die Studierenden für das kommende Berufsleben vorzubereiten, 
ist es unerlässlich, Soft Skills im Studium zu integrieren. Zu den Soft 
Skills zählen unter anderem Eigenschaften wie Teamfähigkeit, Selbst-
ständigkeit, Motivation, Durchsetzungsfähigkeit, Konflikt-
lösung, Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und sprachliche 
Kompetenz.

Unter der sozialen Kompetenz versteht man unter anderem die 
Fähigkeit, das Verhalten und die Einstellung von Mitarbeitern und 
Kollegen positiv zu beeinflussen.

§ 1 Grundsätzliches

Gemäß § 46 Abs. 1 der Studien- und Prüfungsordnung für Bachelor-
studiengänge der Hochschule Aalen (SPO 29) bzw. gemäß § 35 Abs. 
1 der Studien- und Prüfungsordnung für Masterstudiengänge der 
Hochschule Aalen (SPO 28) sind von den Studierenden im Rahmen 
des Curriculum im 6. und 7. Semester (Bachelor) bzw. 1–3 Semester 
(Master) – wie in § 3 Abs. 3 erläutert – Fächer aus dem Angebot des 
„Studium Generale“ entsprechend dieser Richtlinie zu erbringen 
bzw. nachzuweisen.

Es werden verschiedene Veranstaltungen zum 
Studium Generale angeboten.

Die Inhalte der Themenbereiche können abhängig von den Lehr-
kräften/Professoren jedes Semester unterschiedlich gestaltet sein.

Für jedes Semester wird ein umfangreiches Angebot erstellt.

Studierende der Hochschule Aalen werden bei der Anmeldung zu 
Veranstaltungen des Studium Generale vorrangig berücksichtigt. 
Ein Anspruch auf Teilnahme besteht nicht.

§ 2 Definitionen der Lehrveranstaltungen

Im Rahmen des Studium Generale werden 
Veranstaltungen in Form von

Vorträgen,
eintägigen Seminaren,
zweitägigen Seminaren,
Tätigkeit in einer sozialen Einrichtung,
ehrenamtliche Tätigkeit in Gremien, bzw. definierten 
Aufgaben an der Hochschule Aalen,
Antrittsvorlesungen sowie
die im Programm des Studium Generale aufgenommene 
Veranstaltungen der Studiengänge angeboten.

In besonderen Ausnahmefällen kann eine externe, kontinuier-
liche, unentgeltliche und ehrenamtliche Tätigkeit mit sozialem und 
karitativem Charakter in Vereinen oder sozialen Einrichtungen durch 
den für das Studium Generale verantwortlichen Sachbearbeiter an-
erkannt werden.
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§ 3 Workload

Zum Studium Generale in den Bachelorstudiengängen muss 
insgesamt ein Workload von 90 h erbracht werden 
(30 h = 1 CP). Bei den Masterstudiengängen ist ein Workload ent-
sprechend der in der Studien- und Prüfungsordnung oder der 
jeweils im besonderen Teil des Studiengangs festgelegten Höhe zu 
erbringen.

Der Workload der Lehrveranstaltungen (§ 2 Abs. 1) beträgt bei
Vorträgen – 5 Stunden,
eintägigen Seminaren – 10 Stunden,
Zweitägigen Seminaren – 20 Stunden,
Tätigkeit in einer sozialen Einrichtung 
(Agentur Mehrwert) – 60 h,
Ehrenamtliche Tätigkeit in Gremien, bzw. definierten 
Aufgaben an der Hochschule Aalen – der Workload 
wird von der entsprechenden Stelle je nach Tätigkeit 
festgelegt,
Antrittsvorlesungen – 5 Stunden
Veranstaltungen der Studiengänge – in Absprache mit 
dem Verantwortlichen des Studiengangs wird der Work-
load im Vorlesungsverzeichnis des Studium 
Generale ausgewiesen.

Der Workload setzt sich zusammen aus dem Besuch bzw. der 
Durchführung der jeweiligen Veranstaltung (Vortrag, Seminar, 
ehrenamtliche Tätigkeit, …) und einer schriftlichen, gesamten 
Zusammenfassung des Lehrinhalts bzw. Reflexion jeder be-
suchten oder absolvierten Veranstaltungen des Studium Generale.

§ 4 Richtwerte

Für eine andauernde ehrenamtliche Tätigkeit in Gremien oder bei 
definierten Aufgaben an der Hochschule Aalen ist der zeitliche 
Arbeitsaufwand je nach Umfang und Inhalt der Aufgabe von der 
jeweils verantwortlichen Stelle festzulegen und zu bestätigen.

Um den Workload von 1 CP (30 h Arbeitsaufwand) zu erreichen, sind 
vom Studierenden insgesamt mindestens 30 h nachzuweisen.

Richtwerte bei Tätigkeiten pro Semester:
Mitglied im „Allgemeinen Studierenden-
ausschuss“/ AStA	 30 h
Vorstand UStA	 30 h
Geschäftsführung UStA	 15 h
Referatsbetreuer UStA	 15 h
Vorstand Fördervereine	 15 h
Vorstand Fachschaften	 10 h
Referatsbetreuer Fachschaften		  5 h
Gewählte Mitglieder der Fakultätsräte, Hoch-
schulrat, Studien- und Berufungskommission,
Vertreterversammlung Studentenwerk	 10 h
Leiten von ehrenamtlichen Tutorien	 20 h
Leiten von Sportkursen an der Hochschule	 15 h
Semestersprecher		  5 h

Richtwerte bei Tätigkeiten pro Veranstaltung:
Hauptverantwortlicher Organisator von 
Hochschulveranstaltungen (OHV)	 30 h
Hauptverantwortlicher Helfer von Hochschul-
veranstaltungen (HV)	 10 h
Vertreter der Hochschule auf externen
Veranstaltungen (z. B. Messen)	 10 h
Betreuer von Erstsemestern oder ausländischen
Studierenden		  5 h
Helfer bei Hochschulveranstaltungen	 10 h

Weitere Tätigkeiten können entsprechend ihrem Umfang 
berücksichtigt werden.

§ 5 Bekanntmachung/Anmeldung zum 
Studium Generale

Der Veranstaltungskatalog des Studium Generale ist rechtzeitig 
zum Beginn eines jeden Semesters in geeigneter Form bekannt zu 
machen.
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Die Anmeldung zu Lehrveranstaltungen der verschiedenen 
Veranstaltungen des „Studium Generale“ erfolgt zu dem im 
Internet sowie durch entsprechenden Aushang an der 
Hochschule Aalen bekannt gemachten Anmeldezeitraum.

Den Studierenden ist ein entsprechender Anmeldezeitraum 
zu gewähren.

Die Anmeldung erfolgt bei dem für das Studium Generale 
Verantwortlichen Sachbearbeiter/Professor.

§ 6 Bestehen

Das Modul „Studium Generale“ ist bestanden, wenn der entsprechende 
Workload für die im Rahmen des Studium Generale besuchten Lehr-
veranstaltungen oder Veranstaltungen bzw. erbrachten Leistungen 
nachgewiesen und die hierüber erstellte gesamte Zusammenfassung 
bestanden wurde. Über das Bestehen der Zusammenfassung entschei-
det das jeweils zuständige Praktikantenamt.

§ 7 Inkrafttreten

Diese Richtlinie zum Studium Generale tritt am Tag nach ihrer öffentli-
chen Bekanntmachung in Kraft.

Richtlinie zum Studium Generale 
Stand 30. Juni 2011
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Information about the General Studies

In all Bachelor and Master degree programs of Aalen University 3 credit 
points must be earned within the subject range of the General Stu-
dies, respectively in the 6th and 7th semester (Bachelor) or 1st to 3rd 
semester (Master) (exceptions to this regulation are to be found in the 
respective study and examination regulations of each degree program). 
However, lectures can be attended during any semester for the com-
pletion of the Module General Studies. The validation takes place in the 
7th semester (Bachelor) (in the degree program Health Management 
the 8th semester) or in the 3rd semester (Master). Please consider the 
following policy:

Aalen University Policy – Technology and Business regarding 
the general studies and the acquisition of social skills
(Decision of the Senate dated 10 June 2009, Read-only version dated 30 June 2011)

Preamble

From the winter semester 2009/10, the capability for civil society 
volunteering and engagement is anchored in each study course at 
Aalen University within the respective curriculum.

Aalen University is integrating the General Studies in the course of 
the study requirements according to the Bologna process. Here, in 
particular, to improve and promote the teaching and strengthening 
of social skills.

In this directive, the implementation and consideration of the 
respective activities are regulated. It applies to the Bachelors and 
Masters programs at Aalen.

To prepare students for the coming professional life, it is imperative 
to integrate soft skills in the study. Examples of soft skills include 
expertise among other qualities such as teamwork, independence, 
motivation, assertiveness, conflict resolution, initiative, responsibility 
and language.

Social competence is meant to, among other things, positively 
influence the ability, behavior and attitude of staff and colleagues.

1

2

3

4

5



§ 1 General

According to § 46 par. 1 of the study and examination regulations for 
bachelor degree programs of Aalen University (SPO 29) respectively 
according to § 35 par. 1 of the study and examination regulations for 
Masters programs at Aalen University (SPO 28), the students in the 
6th or 7th semester (Bachelor) or 1st-3rd semester (Master) are to 
perform the subjects in the range of General Studies 
according to this directive as explained in § 3 par. 3.

There are various events offered in general studies

The contents of the subject areas may vary depending on 
the teachers / professors of each semester.

For each semester, a wide range of options is offered.

Students of Aalen University will be given priority 
when registering for events at the General Studies; however, 
there is no given right to participation.

§ 2 Definitions of Courses

As part of General Studies are events in the form of
Lectures,
one-day seminars,
two-day seminars,
participation/volunteering in a social institution,
volunteering on committees or defined tasks 
at Aalen University,
Inaugural lectures,
also other programs listed in the General Studies 
Program offered in the study course.

In very exceptional cases, an external, continuous, non-remunerated 
and voluntary work in clubs or social organizations may be recogni-
zed by the responsible officer for the General Studies.

§ 3 Workload

For General Studies in the Bachelor degree programs, a total work-
load of 90 hours will be required (30 h = 1 CP). The workload for 
Masters students will be defined specifically within their respective 
course and examination regulations.

The Workload worth of the courses (§ 2 par. 1) is as follows:
Lectures – 5 hours,
one-day seminars – 10 hours,
two-day seminars – 20 hours,
participation/volunteering in a social institution, 
(for-profit agency) – 60 hours,
voluntary work in committees, or defined tasks at Aalen 
University – the workload worth will be determined by an 
appropriate representative of said activity,
Inaugural lectures– 5 h
Events of the study courses – in consultation with the  
manager of the program who will determine the workload 
worth in the course catalog of the General Studies.

The required workload is composed of the visitation or the execut-
ion of each event (lecture, seminar, volunteer activities, ...) and the 
completion of a written summary of the entire teaching contents 
respectively the reflection of the events attended or completed 
regarding the General Studies.

§ 4 Guidelines

For an ongoing volunteer-work on committees, or at defined tasks 
at Aalen University, the amount of work time, depending on the 
scope and content of each task, is determined and confirmed by the 
respective responsible authority.

To reach the workload of 1 CP (30 h of work), 30 hours of 
activities must be proven by the students.
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Guidelines for activities per semester:
Member of the „General Student Committee“/
AStA	 30 h
Board UStA	 30 h
Management UStA	 15 h
Unit Managers UStA	 15 h
Board Funding	 15 h
Board Student Bodies	 10 h
Unit Managers of Student Bodies		  5 h
Elected members of the Faculty Councils, Council
of Higher Education, Study and Appeal Committee,
Student Representative Assembly	 10 h
Leading voluntary tutorials	 20 h
Leading athletic classes at Aalen University	 15 h
Semester spokesman		  5 h

Guidelines for activities per event:
Main responsible organizers of 
university events (OHV)	 30 h
Principal assistants in university events (HV)	 10 h
Representatives of the university at
external events (e.g. fairs)	 10 h
Supervisors of freshmen or foreign students		  5 h
Helpers at university events	 10 h

Other activities can be considered on a case-by-case basis 
according to their size.

§ 5 Notice / Registration for General Studies

The event catalog of General Studies will be announced in time for 
the start of each semester in an appropriate manner.

The registration for courses and the various events of the „General 
Studies“ can be done on the Internet and according to appropriate 
notices at Aalen University during the advertised registration period.

The students will be allowed a specific registration period.

The registration will be made to the responsible officer / 
professor for the General Studies

§ 6 Completion

The module „General Studies“ is passed if the corresponding workload 
for the General Studies courses attended or events or services pro-
vided were accounted for, and the whole summary was completed. The 
responsible of the concerned Internship Office will decide upon the 
passing of the summary.

§ 7 Date effective

This policy for General Studies will be effective the day following its 
public announcement.
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