Innovativ Bewegen ' ’
|

Franke

Wir bei Franke sind davon Uberzeugt, dass jeder Mensch danach strebt, sein Leben und seine Welt
zu verbessern. Voraussetzung hierzu ist individueller Freiraum. Mit unseren kundenspezifischen
rotativen und linearen Lagerlésungen unterstltzen wir unsere Kunden dabei, bessere Produkte zu
entwickeln. Flr diese Aufgabe suchen wir Menschen, die etwas bewegen wollen.

Zur digitalen und strategischen Ausrichtung von Prozessen suchen wir einen
Trainee Digital-Process-Management (m/w/d)

lhre Aufgaben:

o Unterstlutzung bei Analyse und Optimierung unserer Unternehmensprozesse
» Mitarbeit bei der Digitalisierung unserer Ablaufe in samtlichen Fachbereichen
« Optimierungsaktivitaten innerhalb Fertigung, Montage und Logistik

« Weiterentwicklung unseres Produktionssystems nach Industrie 4.0

« Proaktive Mitarbeit im Rahmen der Fabrikplanung

lhr Profil:

» Aktiver Student oder Absolvent (m/w/d) eines entsprechenden Studienganges

e Ausgepragtes prozesstechnisches Verstandnis und wertstromorientiertes Denken
+ Interesse im Bereich Lean-Transformation und Prozessoptimierung

Sehr gute Kommunikations- und Uberzeugungsfahigkeit

» Ergebnis- und Idsungsorientierter Teamplayer mit viel Eigenantrieb und Agilitat

Wir bieten lhnen:

» Die Moglichkeit, Ihr erworbenes Wissen in die Praxis umzusetzen

e Den Freiraum, innovativ zu denken, auszuprobieren, Erfahrungen zu sammeln
+ Hohe Flexibilitdt bezuglich Arbeitszeit und Arbeitsort

o Ein attraktives Vergltungssystem (nach Metall-Tarif BW) mit Erfolgsbeteiligung
» Sozialleistungen, Gesundheits-/Sportangebote, Eurorad-Leasing, Firmenevents

Ihr Ansprechpartner fur weitere Informationen: Herr Sascha Eberhard, Geschaftsfihrer +49 7361 920-103
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