
Jetzt bewerben!

Vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten in 

unserer univativ academy

Corporate Shopping und Rabatte für 

ausgewählte Fitnessstudios

Kostenlose Getränke, Snacks und wöchentlich 

frisches Obst

Das bieten wir Dir

univativ ist ein Projekt- und Personaldienstleister, der

Studenten und Absolventen spannende Jobs bei

renommierten Unternehmen bietet. Deine Karriere ist

unsere Mission, denn Deine Entwicklung liegt uns am

Herzen.

Du besitzt eine ausgeprägte Menschenkenntnis und

möchtest diese im Personalbereich gewinnbringend

einsetzen? Zudem sind Mitarbeiter für Dich die

wichtigste Ressource? Dann bist Du bei uns richtig. Die

univativ-Region Südwest sucht zur Verstärkung des

Teams am Standort Stuttgart einen HR Manager

(m/w/d). In Deiner neuen Position bist Du insbesondere

für das Recruiting und die Personaldisposition

zuständig. Es erwartet Dich ein sympathisches und

motiviertes Team, ein herausfordernder Job und ein

attraktives variables Vergütungsmodell sowie eine

unbefristete Festanstellung in Vollzeit. Also worauf

wartest Du? Bewirb Dich jetzt und werde Teil einer

inspirierenden Unternehmenskultur.

Diese Position bietet Dir den Einstieg in das

dynamische Feld der Personaldienstleistung, in dem Du

nicht nur für das Recruiting zuständig bist, sondern auch

die Personaldisposition verfolgst und Dir ein Netzwerk

innerhalb der Wirtschaftsregion aufbauen kannst. Wenn

Du erste Erfahrung im Bereich Recruiting mitbringst und

von den Weiterbildungsmöglichkeiten der univativ

academy profitieren möchtest, dann bewirb Dich jetzt!

Unsere Vielfalt ist Deine Chance!

Abgeschlossenes Studium der 

Wirtschaftswissenschaften oder der 

Psychologie, idealerweise mit Schwerpunkt 

Personal / Human Resources

Erste praktische Erfahrung im Recruiting und 

idealerweise im Active Sourcing

Hohe soziale und kommunikative Kompetenz 

sowie ein ausgeprägter Dienstleistungsgedanke

Selbstständige und motivierte Arbeitsweise 

gepaart mit Überzeugungskraft

Teamfähigkeit und Belastbarkeit

Deine Qualifikationen

Identifikation und Auswahl geeigneter 

Kandidaten im Bewerbermanagement

Identifikation und Ansprache von potentiellen 

Kandidaten über Active Sourcing

Durchführung von persönlichen, telefonischen 

und virtuellen Vorstellungsgesprächen

Personaldisposition für potentielle 

Projekteinsätze in Abstimmung mit unseren 

Talent Consultants

Erstellung und Veröffentlichung von 

Stellenanzeigen

Das erwartet Dich bei uns

Beginn & Dauer: Baldmöglichst, unbefristet 

Arbeitszeit: VZ (40h/Woche)

Arbeitsort: Stuttgart

Branche: Personaldienstleistung

Karrierelevel: Berufseinsteiger, 

Berufserfahrener

Projekt-ID: D202031702_1

(Bei Kontakt bitte immer angeben)

HR Manager (m/w/d) 

mit Schwerpunkt Recruiting

bewerbung_stuttgart@univativ.de 

www.univativ.de

Manuel Weimer

+49 711 / 447 080 - 12

mailto:bewerbung_stuttgart@univativ.de

