
 
 

 

 

 

 

 

Praktikant (m/w/d) Controlling 
     Heidenheim an der Brenz, Deutschland    Vollzeit       

Bei HARTMANN können Sie etwas bewegen. Unsere Gesundheitsprodukte und -lösungen finden täglich im Leben von Millionen Menschen 

weltweit Anwendung – in Krankenhäusern, in Kliniken, zu Hause. Wir glauben, dass Gesundheit Menschen dazu befähigen kann, die Welt 

zum Positiven zu verändern. Das ist etwas, wofür es sich lohnt, einen Schritt weiter zu gehen. 

 

Zur Unterstützung im Länder- und Konzerncontrolling suchen wir ab sofort einen Praktikanten (w/m/d) 

 

Aufgaben mit hohem Anspruch:  

• Unterstützung bei der Aufbereitung von Reporting, Forecast & Kennzahlensystemen 

• Mitwirken bei Reporting und Konsolidierung im Planungsprozess der HARTMANN GRUPPE 

• Aufbau, Weiterentwicklung und Konsolidierung von Reports & Templates 

• Mitarbeit bei der operativen Planung der PAUL HARTMANN AG in SAP R/3 

• Abweichungsanalysen und Präsentationen sowie Dokumentationen 

• Unterstützung der Abteilung im operativen Tagesgeschäft 

 

Für Menschen mit vielen Qualitäten: 

• Studium der Wirtschaftswissenschaften oder -ingenieurwesen mit Schwerpunkt Finanzen/Controlling 

• Analytisches Denkvermögen 

• Strukturierte Arbeitsweise 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Hohes Maß an Selbstständigkeit, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein 

• Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Sehr gute Kenntnisse der MS-Office Anwendungen (insbes. Excel & PowerPoint) 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

Das bieten wir: 
Praktikanten sind ein wichtiger Teil der PAUL HARTMANN AG. Wir binden unsere Praktikanten direkt in unsere Teams und Aufgaben ein. 

Dabei erhalten Sie die Möglichkeit tiefere Einblicke in die Fachbereiche zu erhalten. Nutzen Sie ein Praktikum bei uns als Karrierestart und 

profitieren Sie von erfahrenen Kollegen aus unterschiedlichsten Disziplinen und vielem mehr... 

• Flexible Arbeitszeiten – Gleitzeit 

• Kostenlose Apartments bei einem Arbeitsweg ab 60 Kilometern 

• Verschiedenste Sport- und Gesundheitsangebote, wie z.B. Yoga in der Mittagspause, Kooperation mit Fitnessstudios, Betriebsarzt, 

Massageangebote 

• Ausgebaute Infrastruktur, wie z.B. Parkplätze, Kantine und gut ausgestattete Arbeitsplätze 

• Praktikantenstammtische 

• Mitarbeitershop 


