
MLP in Wiesloch sucht für 3 bis 6 Monate

Praktikant (m/w/d) Recruiting 
Bereich Marktmanagement

Im Team mit engagierten Kollegen organisierst, steuerst und evaluierst 

du Recruiting-Maßnahmen im Bereich Standortentwicklung, Abteilung 

Recruiting. Zusätzlich bist du die Schnittstelle zu anderen Abteilungen 

wie Personalmarketing, Messemanagement und Vertriebssteuerung. 

Deine Perspektive bei MLP:  

• �Fundierte Kenntnisse zu Organisation und Koordination von Recruiting- 

maßnahmen (on- und offline)

• �Innovationsprojekte wie Active Sourcing, digitale Eignungsdiagnostik u. v. m. 

• �Aktive Einbindung in ein tolles Team, umfassendes Praxis- und Fachwissen

• �Attraktive Vergütung und diverse Zusatzleistungen

Dein Profil:  

• �Studium im Bereich Psychologie, Wirtschaftswissenschaften oder andere 

geeignete Studiengänge, Interesse an Recruitingprozessen 

• �Kenntnisse der MS Office-Applikationen (Word, Excel, PowerPoint) sowie  

im Bereich Controlling/Statistik, Affinität zu Social Media und Digitalisierung

• �Team- und Kommunikationsfähigkeit, Lernbereitschaft und Motivation

• �Selbstständige, sorgfältige und strukturierte Arbeitsweise

 

Interessiert? Dann schicke uns deine aussagekräftige Bewerbung per 

E-Mail oder Onlineformular zu. Lerne uns kennen! mlp-karriere.de

Jetzt

Chance  
nutzen!

Direkt online bewerben:  

mlp-karriere.de

Fachliche Fragen zur Stelle?
Deine Ansprechpartnerin im Bereich Marktmanagement: Nathalie Hornig, Tel 06222 • 308 • 2454  
Deine Ansprechpartnerin im Bereich Personal: Helena Ochs, Tel 06222 • 308 • 2894

Bachelor-/Masterarbeit 

Bei positivem Praktikumsverlauf  

vergeben wir eine Bachelor- bzw.  

Masterarbeit zur Digitalisierung  

des Auswahlverfahrens.

MLP ist seit 1971 der Gesprächs- 

partner in allen Finanzfragen – 

von der Altersvorsorge und dem  

Vermögensmanagement bis hin zur

Finanzierung, Immobilienvermittlung 

und dem Bankgeschäft. Ausgangs-

punkt unserer Beratung sind die 

persönlichen Vorstellungen und Ideen 

unserer rund 550.000 Familien- und 

22.000 Firmenkunden. Dabei sind 

unsere engagierten und hoch quali-

fizierten Berater und Mitarbeiter die 

Basis unseres Erfolgs. Diesen Erfolg 

wollen wir weiter ausbauen –  

gemeinsam mit dir. 


