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Praktikant*in im Bereich Automatisierung 
mobiler Arbeitsmaschinen

Elchingen Vollzeit Wintersemester 2020/21

Student/-in Voraus-/ Technologieentwicklung

Dein Profil

Ausbildung: Studium im Bereich Maschinenbau, 
Fahrzeugtechnik, Mechatronik oder vergleichbar 

Arbeitsweise: Eigeninitiativ, strukturiert und zielstrebig 

Erfahrungen: Gute Kenntnisse in Matlab/Simulink und 
Regelungstechnik; Kenntnisse in KI, Computer Vision oder 
Sensorfusion von Vorteil 

Sprachen: Gute Deutsch- oder Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift

Deine zukünftige Arbeitswelt

Unsere Antriebs- und Steuerungstechnologien bewegen 
Maschinen und Projekte jeder Größenordnung rund um 
die Welt. Wir begeistern unsere Kunden mit intelligenten 
Komponenten, maßgeschneiderten Systemlösungen und 
Dienstleistungen für vollständig vernetzbare Anwen-
dungen bis hin zur Fabrik der Zukunft. Willst auch du 
mehr bewegen? Willkommen bei Bosch Rexroth. 

Neben einer anspruchsvollen und vielfältigen Tätigkeit mit 
branchenüblicher Bezahlung sowie flexiblen Arbeitszeiten, 
bietet dir unser gut vernetztes Unternehmen die Möglichkeit, 
an internen Veranstaltungen (Studentenstammtisch, 
Sportgruppen, etc.) teilzunehmen.

Deine Aufgaben

Die Zukunft mitgestalten: Du entwickelst Konzepte zur 
Automatisierung mobiler Arbeitsmaschinen auf Basis von 
Modellen. 

In die Praxis eintauchen: Du implementierst Funktionen in 
Matlab oder Simulink und validierst diese am 
Erprobungsträger. 

Zuverlässig umsetzen: Du wertest Messdaten aus. 

Souverän abwickeln: Du unterstützt bei der Programmierung 
eines Displays oder einer App. 

Wissenswertes

Beginn: Wintersemester 2020/21 
Dauer: 6 Monate 

Voraussetzung für das Praktikum ist die Immatrikulation an 
einer Hochschule. Bitte füge deiner Bewerbung ein 
Motivationsschreiben, deinen Lebenslauf, deinen aktuellen 
Notenspiegel, eine aktuelle Immatrikulationsbescheinigung, 
deine Prüfungsordnung sowie ggf. eine gültige Arbeits- und 
Aufenthaltserlaubnis bei.

Du hast Fragen zum Bewerbungsprozess?      
Stephanie Pointner (Personalabteilung) 
+49 7308 82 - 4626
Du hast fachliche Fragen zum Job?

Egor Eret (Fachabteilung)
+49 7308 82 - 3839




