
Für unser Web-Team im Bereich Marketing Services suchen wir zum nächstmöglichen
Zeitpunkt:

Unser Unternehmen

WIKA Alexander Wiegand SE &
Co. KG ist anerkannter Partner
und kompetenter Spezialist für
Druck-, Temperatur-, Füllstands-,
Kraft- und
Durchflussmesstechnik.

Als international aufgestelltes
Familienunternehmen mit einem
Jahresumsatz von 1 Milliarde
Euro vertreten wir unsere
Spitzenposition im Weltmarkt.
Hinter unserem Erfolg stehen
heute weltweit mehr als 10.000
hoch qualifizierte und motivierte
Mitarbeiter, die die Basis für
unseren Erfolg bilden.

Kontakt

WIKA Alexander Wiegand SE &
Co. KG

Sachbearbeiterin Ausbildung
Stephanie Lieb

Alexander Wiegand Straße 30
63911 Klingenberg
Deutschland

Tel.:
+49 9372 132-9005

E-Mail:
stephanie.lieb@wika.com

www.wika.de/karriere

Praktikant Online-Marketing (m/w/d)
Ihre Herausforderung

Pflege der WIKA-Webseiten und des Online-Shops im Content Management System

Mitarbeit bei der Umsetzung von Social-Media-Strategien (v. a. in YouTube
und LinkedIn)

Unterstützung im Suchmaschinenmarketing (SEO und SEA)

Überarbeitung von deutschen und englischen Blogbeiträgen in WordPress

Recherche und Aufbereitung von Daten

Unterstützung der internationalen Niederlassungen und Tochterunternehmen

Ihr Profil

Studium der Medien-, Wirtschafts- oder Kommunikationswissenschaften

Idealerweise erste Erfahrungen im Bereich Online-Marketing (B2B)

Hohe Affinität zu digitalen Medien und sozialen Netzwerken

Sicherer Umgang mit dem PC

Erfahrungen mit einem CMS, SharePoint sowie Photoshop wünschenswert

Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise

Begeisterungsfähigkeit und Spaß an abwechslungsreichen Aufgaben

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Für Ihr Praktikum steht Ihnen mindestens ein Zeitraum von drei Monaten zur
Verfügung

Ihre Vorteile

Als global agierendes Unternehmen beliefern wir Kunden aus den unterschiedlichsten Branchen. Für Sie
bedeutet dies: Tägliche Abwechslung, Freiraum für selbstständige Arbeit und vielfältige Chancen sich zu
entfalten. Ihre Leistungen entlohnen wir mit einem attraktiven Vergütungssystem einschließlich betrieblicher
Sozialleistungen. Kinderbetreuungsangebote sowie Sport- und Freizeitmöglichkeiten vor Ort sorgen für Ihren
Ausgleich und tragen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei.


